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RESOLUGAO DA DIRETORIA N2 04/2021
DELIBERAGAO ASSEMBLEAR — AGE DE 30/08/2021
UNIMED DE LONDRINA

Regulamenta e estabelece o0s objetivos e atribuicdes do GRUPO DE
TRABALHO/ASSESSORAMENTO PARA IMPLEMENTAGCAO DO HOSPITAL UNIMED LONDRINA.

CAPITULO | — DOS OBJETIVOS E ATRIBUIGOES

Art. 12. 0 GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO PARA IMPLEMENTAGAO DO HOSPITAL
UNIMED LONDRINA, constituido em decorréncia de deliberagdo tirada na AGE de
30/08/2021, é drgdo representativo da administragdo e, principalmente, dos cooperados
durante todo o processo de implementac¢do do hospital préoprio da cooperativa — HOSPITAL
UNIMED LONDRINA.

I. O grupo serd composto por médicos cooperados, regularmente admitidos, exercendo
as atividades que lhe permitiram o ingresso e permanéncia, que operam com a
cooperativa e em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e regimentais.

II. O mandato, iniciado no ato da instalagdo e composicdao do GRUPO DE TRABALHO E
ASSESSORAMENTO, vigera até a implementac¢ao funcional do hospital.

lll. A substituicdo dos membros ocorrera:

a. Com relagdo aos que representem a administracao da cooperativa, com o término
do respectivo mandato, substituidos pelos que ocupem, na sucessdao, 0 mesmo
cargo ou funcdo;

b. Com relagdo aos demais cooperados, verificada justa causa, que sera averiguada
em procedimento sumario iniciado e ultimado em reunido para este efeito
agendada. Por justa causa compreende-se, também, a auséncia injustificada as
reunides regularmente convocadas; para esta segunda hipdtese, a substituicdo
dependerd da deliberacdo majoritaria dos presentes tomada em reunido do
GRUPO.

IV. Na reunido em que se deliberar pela substituicio de membro, na sequéncia sera
aberto processo eletivo entre os cooperados da Unimed com condi¢Oes de votarem e
serem votados, observando a mesma representatividade da assembleia. Caso se
candidatem mais de um cooperado, proceder-se-a processo eleitoral a ser realizado
pela administracdo da cooperativa.

V. Facultada a retirada por razoes pessoais, ou foro intimo, a decisdo pessoal serd
homologada em reunido do GRUPO. Homologada a saida, seguir-se-a o processo
eleitoral nos moldes dispostos acima.

Art. 22. E de atribuicdo e competéncia do GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO:
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Acompanhamento periédico da evolucdo dos projetos e obras, bem como o
acompanhamento do cronograma fisico-financeiro da construcdao do HOSPITAL
UNIMED LONDRINA;

Portar as aspiracdes, opinides e pareceres dos cooperados sobre o desenvolvimento
do projeto de implantagao do HOSPITAL UNIMED LONDRINA;

Validar a contratacdo dos projetos, consultorias técnicas, construtoras e demais
servicos profissionais necessarios a implantagao do HOSPITAL UNIMED LONDRINA;

Acompanhar e prestar contas sobre a execucao dos projetos e obras a DIRETORIA DA
COOPERATIVA, bem como a todos os cooperados;

Atualizar o Plano de Negécios referente ao projeto sempre que premissas e cenarios
se alterarem de maneira importante;

Incentivar a harmonia entre os cooperados e os drgdos decisorios da cooperativa, bem
como seus funciondrios, gerando clima de cooperacdo, indispensavel ao bom
andamento dos trabalhos;

Participar, em cardter obrigatério, da Reunido Mensal do GRUPO DE
TRABALHO/ASSESSORAMENTO e de ReunibGes Extraordinarias, quantas forem
necessarias, para o bom andamento dos trabalhos;

Analisar e validar propostas de estruturacdo da governanca, feitas pela drea técnica da
cooperativa;

O GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO poderd solicitar a contratacdo de
assessoria/auditoria externa pontual ou pareceres de consultores independentes.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 32, O GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO serd composto pelos seguintes
representantes, todos médicos cooperados:

02 Diretores, eleitos entre seus pares;
01 (um) Conselheiro Técnico, eleito entre seus pares;

06 (seis) Cooperados eleitos entre seus pares e que ndo estejam inseridos nos grupos
acima, sendo cada um dentre as seguintes areas: Pediatria, Anestesiologia, Ginecologia
e Obstetricia, SADT (Servico Auxiliar de Diagndstico e Tratamento), Clinica e Cirurgia.

§ 12: Poderdo participar das reunides do GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO,

eventualmente, colaboradores, profissionais técnicos e/ou especialistas, prestadores de
servicos e fornecedores, se assim for necessario para o bom andamento dos trabalhos.

§ 22: O GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO contara com um coordenador e um

secretario, escolhidos na primeira reunido entre todos os integrantes.
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a) O prazo do mandato do coordenador e secretdrio sera de 2 (dois) meses,
rodiziando entre os participantes do GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO.
I.  Caberd ao coordenador:
a. Convocar e coordenar as reunides, observando hordrio e duragao;

b. Solicitar dados e informaces a Administracdo da Cooperativa, para o correto
encaminhamento das discussoes;

c. Convidar ou convocar para as reunides pessoas que possam contribuir nos
assuntos a serem discutidos;

d. Proferir o voto de desempate.

[I. O Secretdrio, eleito entre os membros do GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO
ficara responsdvel por:

a. Elaborar a Ata das reunides ou revisa-la quando esta for redigida por
colaborador designado a tal fungdo;

b. Providenciar a gravacdo das reunides;
c. Verificar e registrar a presenca dos participantes;
d. Coordenar as reunides na auséncia do Coordenador.

§ 32: O Conselho Fiscal designard um de seus membros para acompanhar as reunides
e fiscalizar as atividades do GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO.

CAPITULO Il - DAS REUNIOES

Art. 42. O GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO se reunird no minimo uma vez ao més,
em reunides presenciais (na Sede da Unimed Londrina ou no local de implantacao do hospital),
virtuais ou semipresenciais, mediante agendamento prévio feito pela Secretaria Executiva da
Cooperativa.

I. A instalacdo das reunides se fara com a presenca de no minimo dois tercos dos
integrantes do GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO, certificada a convocagdo
de todos os membros e registrada a constatacdo de eventual auséncia justificada, ou
nao;

II.  Os membros do GRUPO serdo remunerados por 01 (uma) cédula de presenga por
reunido, correspondente a 12 (doze) consultas (média ponderada das consultas em
consultorio pagas pela Unimed Londrina). O teto méximo sera de 02 (duas) cédulas de
presencas mensais, independentemente da quantidade de reunides realizadas;
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.  Os membros do GRUPO que ja facam parte de érgdo social remunerado nao se
enquadram na disposi¢ao anterior;

IV.  No caso de viagem destinada a consecucao dos objetivos do projeto, os membros
serdo remunerados por verba de representacdo, de acordo com o regulamento vigente
na Unimed Londrina;

V.  As atas das reunides ficardo disponiveis na sede da Cooperativa para consulta pelo
GRUPO e pelos cooperados. A consulta se fara junto a Secretaria Executiva, sendo
vedada cdépia e ou retirada da cooperativa;

VI.  As deliberacdes, quando couberem, serdo tomadas dentre todos os membros do
GRUPO presentes a reunido. Por maioria simples dos presentes;

VII.  Em caso de empate, cabera ao Coordenador proferir o voto de desempate.

CAPITULO IV — DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 52. O GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO devera manter sigilo a respeito de todas
as informacdes a que tiverem acesso em decorréncia dos trabalhos, devendo atentar-se a
privacidade dos dados pessoais para que sejam tratados em conformidade com as disposicdes
da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados ou “LGPD”) e com as demais
normas sobre seguranca da informacao, privacidade e protecao de dados.

Art. 62. E da competéncia da DIRETORIA DA COOPERATIVA e/ou ENCARREGADO DE
PROTECAO DE DADOS (DPO) o encaminhamento de questdes relativas ao vazamento de
dados pessoais e de informacdes de carater sigiloso.

Art. 72. Ao final de cada reunido, aquilo que for deliberado pelo GRUPO DE
TRABALHO/ASSESSORAMENTO podera ser divulgado entre os cooperados.

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82. O membro do GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO que se candidatar a cargo
em algum dos érgaos sociais (Diretoria, Conselho Técnico ou Conselho Fiscal) devera pedir seu
afastamento temporario do GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO. Caso eleito, o
membro sé poderd participar do GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO nas vagas
destinadas aos respectivos 6rgaos sociais.

Art. 92. A DIRETORIA DA COOPERATIVA podera convocar o GRUPO DE
TRABALHO/ASSESSORAMENTO para a discussdo de problemas que afetem o projeto,
indistintamente.

Art. 10. Para o desempenho de suas fungGes, o GRUPO DE TRABALHO/ASSESSORAMENTO
poderd requisitar a Administracdo o apoio logistico necessario.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
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Londrina, 27 de setembro de 2021.

Diretoria Executiva

Dr. Omar Genha Taha
Diretor Presidente

Dr. Sérgio Humberto B. Parreira
Diretor Administrativo-Financeiro

Dr. Ederson Crippa
Diretor de Provimento de Saude

Dr. Antonio Carlos Valezi
Diretor de Mercado

Dr. Rubens Martins Junior
Diretor Relacionamento com Cooperados
Integrantes do Grupo de Trabalho

Dr. Ederson Crippa
Diretoria

Dr. Flavio Lucio Amaral
Anestesiologia

Dr. Gustavo Eduardo Vitorino
Ginecologia e Obstetricia

Dr. Luiz Carlos Miguita Jr.
Conselho Técnico

Dr. Marcelo Piazzalunga
SADT

Dr. Marco Aurélio de Freitas Rodrigues
Cirurgia

Dra. Najat Nabut
Pediatria

Dr. Sérgio Humberto B. Parreira
Diretoria

Dr. Sérgio Ricardo Spinosa
Clinica
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