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Raz3io Social: UNIMED DE LONDRINA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Ramo de atividade: Saude

Data de fundacao: 11/03/1971

CNPIJ: 75.222.224/0001-47

Tempo de existéncia: 54 anos

Tipo de cooperativa: Singular

Tipo de atuagao: Operadora

Federacao/Confederacgao: 975

Responsavel preenchimento formulario: Gilmar Edson da Silva

Telefone para contato: (43) 3375-6215

Diretor: Celso Fernandes Junior

Telefone para contato: (43) 3375-6121

Selecione os recursos proprios (filiais) conforme critério contabil, consolidados neste relatorio:

Quantidade Hospital: O

Quantidade Farmacia: O

Quantidade Pronto atendimento: 1

Quantidade Laboratorio: O

Quantidade Posto de Coleta: O

Quantidade Centro de diagnéstico: O

Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): 5 1 Clinica de Vacinas
1 Clinica Multiprofissional e Oncologia
1 Clinica de Atenc¢do Primdria a Saude
1 Clinica de Didlise
1 Centro de Cuidados - Pediatria

Total de Beneficiarios: 208.239

Este ano o Balan¢o Social da Unimed tera relatorio de auditoria independente? Sim, MOORE PRISMA AUDITORES INDEPENDENTES




2 . Indicadores de Corpo Funcional

2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12)
2.2 - N° de admissoes durante o periodo
2.3 - N° de saidas e demissOes durante o periodo

2.4 - Indice de rotatividade por substituicio (turnover)

Cooperado(a)s / Cooperadas PJ
Sécios

1.089
18
53

0

Empregados(as)

Cooperado(a)s / Cooperadas PJ
Sécios
1124
44
£iel

Empregados(as)

N° Total

2.5 - N° de estagidrios no periodo

2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo
2.6 - N° de Aprendizes
2.7 - N° de trabalhadores terceirizados
2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario
2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed
2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed
2.12 - N° de preto(a)s que trabalham na Unimed

2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed

Indicadores
Corpo
Funeional

2.14 - N° de pardo(a)s que trabalham na Unimed
2.15 - N° de amarelo(a)s que trabalham na Unimed

2.16 - N° de pessoas que trabalham na Unimed - cor/raga
nao informada

2.17 - N° de pessoas com deficiéncia que trabalham na Unimed

2.18 - N° total de membros do Conselho de Administragao
2.18.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administracao
2.18.2 - N° total de homens no Conselho de Administracao
2.18.3 - N° total de brancos no Conselho de Administracao

2.18.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e amarelo(a)s
no Conselho de Administragao

2.18.5 - N° total de membros no Conselho de Administracao -
cor/racga nao informada

2.19 - N° total de membros do Conselho Fiscal
2.191 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal
2.19.2 - N° total de homens no Conselho Fiscal

2.19.3 - N° total de branco(a)s no Conselho Fiscal
Balancgo
Social

2024
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2 . Indicadores de Corpo Funcional 2024 2023

Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as) Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as)
Sécios Sécios

2.19.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e amarelo(a)s
no Conselho Fiscal

2.19.5 - N°total de membros no Conselho Fiscal - cor/raca
ndo informada

2.20 - N° total de membros da Diretoria Executiva

2.20.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva

2.20.2 - N° total de homens na Diretoria Executiva

2.20.3 - N° total de branco(a)s na Diretoria Executiva

2.20.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e amarelo(a)s na
Diretoria Executiva

2.20.5 - N° total de membros na Diretoria Executiva - cor/raca
nao informada

2.21 - N° de homens cooperados em funcao administrativas e/ou
na diretoria

2.22. - N° de mulheres cooperadas em funcoes administrativas e/ou
na diretoria

]
Ind lc a d Ol'e s 2.23 - N° de branco(a)s em fung¢do administrativas e/ou na diretoria

2.24 - N° de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e amarelo(a)s cooperados

C OI— p O em funcdes administrativas e/ou diretoria

2.25 - N° de pessoas em func¢des administrativas e/ou diretoria -

cor/raca nao informada

P U DC 1ona 1 2.26 - Faixa etdria dos colaboradores

2.26.1 - Até 18 anos

2.26.2 -De 19 a 24 anos

2.26.3 - De 25 a 29 anos

2.26.4 - De 30 a 45 anos

2.26.5 - De 46 a 59 anos

2.26.6 - A partir de 60 anos

2.27 - N° de pessoas nas categorias profissionais de trabalho

2.271 - Gestao

2.27.2 - Técnico

2.27.3 - Operacional

2.274 - Apoio

Balancgo

Unimed 4% Social

Londrina

2024




2 . Indicadores de Corpo Funcional 2024 2023

Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as) Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as)
Sécios Sécios

2.28 - Remunerac¢do média por categoria profissional de trabalho

Indicadores
Corpo
Funeional

por género

2.28.1- Remuneracdo média Gestao

2.28.1.1 - Remunerac¢dao média de Homens

2.28.1.2 - Remuneracdao média de Mulheres
2.28.2 - Remuneracao média Técnico

2.28.2.1 - Remuneracdo média de Homens

2.28.2.2 - Remunera¢dao média de Mulheres
2.28.3 - Remuneragao média Operacional

2.28.3.1 - Remunerac¢do média de Homens

2.28.3.2 - Remuneragdo média de Mulheres
2.28.4 - Remuneracdo média Apoio

2.28.4.1 - Remuneracdo média de Homens

2.28.4.2 - Remuneragdao média de Mulheres

2.29 - Remuneragao média por categoria profissional de trabalho por

cor/raca
2.29.1 - Remuneracdo média dos branco(a)s
2.29.11 - Gestao
2.29.1.2 - Técnico
2.29.1.3 - Operacional
2.29.1.4 - Apoio
2.29.2 - Remunerac¢ao média dos preto(a)s
2.29.2.1 - Gestao
2.29.2.2 - Técnico
2.29.2.3 - Operacional
2.29.2.4 - Apoio
2.29.3 - Remuneracao média dos indigenas
2.29.3.1 - Gestao
2.29.3.2. - Técnico
2.29.3.3 - Operacional
2.29.3.4 - Apoio
2.29.4 - Remuneracdo média dos pardo(a)s

2.2941 - Gestao

3.872,18

18.331,46
2014094
15.535,00
4.969,21
6.089,50
4.576,33
246738
245218
2.471,88
2.135,42
249523
171018

3.872,18

4.072,38
18.450,33
4.985,46
2.486,72
2.07844
2.87710
0,00
4.431,41
2.413,00
1.935,33
1.813,00
0,00
0,00
1.813,00
0,00
3144,77
15.631,67

3.872,18

18.331,46
2014094
15.535,00
4.969,21
6.089,50
457633
246738
245218
2.471,88
2.135,42
249523
171018

3.872,18

4.072,38
18.450,33
4.985,46
2.486,72
2.07844
2.87710
0,00
4.431,41
2.413,00
1.935,33
1.813,00
0,00
0,00
1.813,00
0,00
3144,77
15.631,67

3.878,87

17.550,38
18.763,88
15.608,80
4.786,88
5.781,23
4.384,67
2.375,00
2.31716
2.39328
2.012,79
2.375,33
165025

3.878,87

4.026,52
17.643,45
4.795,80
2.403,73
1.936,13
3164,96
0,00
457194
2.371,64
1.608,50
1.753,00
0,00
0,00
1.753,00
0,00
3.244,99
1511733

3.878,87

17.550,38
18.763,88
15.608,80
4.786,88
5.781,23
4.384,67
2.375,00
2.31716
2.39328
2.012,79
2.375,33
1.65025

3.878,87

4.026,52
17.643,45
4.795,80
2403,73
1.936,13
3.164,96
0,00
457194
2.371,64
1.608,50
1.753,00
0,00
0,00
1.753,00
0,00
3.244,99
1511733

Balancgo
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2 . Indicadores de Corpo Funcional

2024

2023

Cooperado(a)s /

Cooperadas PJ Empregados(as)

N° Total

Cooperado(a)s /

Cooperadas PJ Empregados(as)

N° Total

2.29.4.2 - Técnico

4.640,02

4.640,02

4.551,66

4.551,66

2.29.4.3 - Operacional

243319

243319

2.292,34

2.292,34

2.294.4 - Apoio

243780

243780

2.352,00

2.352,00

2.29.5 - Remuneracdo média dos amarelo(a)s

5.412,63

5.412,63

5.152,86

5.152,86

2.29.5.1 - Gestao

23.578,00

23.578,00

22.802,00

22.802,00

2.29.5.2 - Técnico

6.078,63

6.078,63

5.143,57

5.143,57

2.29.5.3 - Operacional

2.443,00

2.443,00

2.222,17

AT

2.29.5.4 - Apoio

0,00

0,00

0,00

0,00

2.29.6 - Remuneragao média - cor/raca ndo informada

13.500,00

13.500,00

13.056,00

13.056,00

2.29.6.1 - Gestao

0,00

0,00

0,00

0,00

2.29.6.2 - Técnico

13.500,00

13.500,00

13.056,00

13.056,00

2.29.6.3 - Operacional

0,00

0,00

0,00

0,00

‘ 2.29.6.4 - Apoio 0,00 0,00 0,00 0,00

2.30 - % de branco(a)s na trajetdria de gestdo (chefias) 85,71 85,71 84,00 84,00

®
Indicadores
C OI_ p O 2.33 - % de pardo(a)s na trajetoria de gestdo (chefias) 10,71 10,71 12,00 12,00

2.31 - % de preto(a)s na trajetdria de gestdo (chefias) 0,00 0,00 0,00 0,00

2.32 - % de indigenas na trajetdria de gestdo (chefias) 0,00 0,00 0,00 0,00

2.34 - % de amarelo(a)s na trajetdria de gestdo (chefias) 3,57 3,57 400 400

Funcional

2.35 - % de pessoas na trajetdria de gestdo (chefias) - cor/raca

- . 0,00 0,00 0,00 0,00
nao informada

2.36 - % de mulheres na trajetdria de gestdo (chefias) 39,29 39,29 40,00 40,00

2.37 - % de homens na trajetdria de gestdo (chefias) 60,71 60,71 60,00 60,00

2.38 - N° de colaboradores por Escolaridade 952 952 891 891

2.38.1 - Nao alfabetizados 0 0 0 0

2.38.2 - Ensino fundamental incompleto 1 1 1 1

2.38.3 - Ensino fundamental completo 33 33 29 29

2.38.4 - Ensino médio completo

2.38.5 - Ensino técnico completo

2.38.6 - Ensino superior completo

2.38.7 - Pés-graduacgdo Lato Sensu (especializagdao, MBA) completo

Balancgo

Unimed 4% Social

Londri ST s
ondrina 2072 4




2 . Indicadores de Corpo Funcional 2024 2023

Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as) N° Total Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as) N° Total
Sécios Sécios

2.38.8 - Pds-graduagao Stricto Sensu (mestrado e doutorado)

16 16 17 17
completo

2.38.9 - Pés-doutorado 0 0 0 0

2.39 - A cooperativa estimula a educagdo basica, ensino médio e : : : : . . . .
Sim, superior Sim, superior Sim, superior Sim, superior

~ —rl ‘ superior(supletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?
~ — 2.39.1 - Educacio basica (N° de beneficiados) 0 0 0 0
2.39.2 - Ensino Médio (N° de beneficiados) 0 0 0 0]

2.39.3 - Ensino Superior (N° de beneficiados) 138 138 86 86

2.40 - N° total de acidentes de trabalho

2.40.1 - N° de acidente de trajeto

2.40.2 - N° de acidentes na atividade fim

Nao Nao

Organizacao de comissoes Organizacao de comissoes

P

Sim, fornecendo equipamento Sim, fornecendo equipamento

2.41 - Existem medidas concretas em relacdo a saude
e seguranca no ambiente de trabalho

Sim, realizando campanhas e capacitacoes Sim, realizando campanhas e capacitagoes

Indicadores
Corpo
Funeional

Sim, programas de medicina preventiva Sim, programas de medicina preventiva

] [0 [ [@ [ []
] [0 [ [@ @ []

Outras: Ginastica Laboral Outras: Ginastica Laboral

Balancgo

Unimed 4% Social

Londrina L
2024
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3 - Indicadores de organizacgao e gestao 2024 2023
3.1 - Valor (RS mil) da maior produgdo repassada ao(a) cooperado(a) 403.711,97 370.625,94
3.2 - Valor (RS mil) da menor produgdo repassada ao(a) cooperado(a) 31,08 1125
3.3 - Valor (RS mil) da maior remuneragdo paga ao(a) administrador(a) 0,00 0,00
3.4 - Valor (RS mil) da menor remuneragdo paga ao(a) administrador(a) 0,00 0,00
3.5 - Valor (RS mil) do maior remuneracdo paga ao(a) empregado(a) 42.123,00 40.738,00
3.6 - Valor (RS mil) do menor remuneracdo paga ao(a) empregado(a) 830,00 802,00
[0 Aumento de capital ® Aumento de capital
37 - Destino das sobras @ Distribuicdo entre os cooperados(as)/cooperativas/sécios [0 Distribuicdo entre os cooperados(as)/cooperativas/sécios
[0 Fundos [0 Fundos
[0 Nao foram distribuidos sobras no periodo [0 Nao foram distribuidos sobras no periodo
® Fundo para educacdao(RATES/FATES) m Fundo para educacdao(RATES/FATES)
3.8 - Fundos existentes = Reserva legal = Reserva legal
(1 Outros: (1 Outros:
3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as) cooperados(as)/
cooperativas/sécios ocorridas no periodo 11,18 1617
0 Aflglisséo, eliminacdo e exclusdo de cooperados(as)/Cooperativas/ u A,dltnisséio, eliminacdo e exclusdo de cooperados(as)/ Cooperativas/
sécios sécios
= Destino das sobras ou perdas = Destino das sobras ou perdas
[0 Investimentos [ Investimentos
0 Liquidagao 0 Liquidagao
3.10 - Assuntos/Pauta submetidos a assembleia [J Novos produtos/servigos [1 Novos produtos/servigos
0 Pagamento de credores [0 Pagamento de credores
[0 Reforma Estatuto [0 Reforma Estatuto
Outros: Prestacao de contas da Diretoria, Fixacao de Pro-Labore Outros: AGO: Prestacao de contas da Diretoria, Fixagao de
@ e Honordrios, Eleicao dos membros do Conselho Fiscal. ® Pro-Labore e Honorarios, Eleicao dos membros do Conselho Fiscal.
AGE: Alienacao fiduciaria para Hospital Unimed AGE: Aquisicao de terreno ao lado do lote do futuro Hospital Unimed
[0 Comité Educativo [0 Comité Educativo
@ Comité de auditoria e riscos @ Comité de auditoria e riscos
3.11 - Outros érgaos sociais existentes na Unimed = Conselho técnico = Conselho téenico
@ Medicina preventiva @ Medicina preventiva
@ Conselho de especialidades = Conselho de especialidades
® Outros: Conselho Fiscal = Outros: Conselho Fiscal
= 1/3 = 1/3
O 2/3 O 2/3
3.12 - Renovagdo dos cargos diretivos (conselho), no periodo [0 Sem renovacao [0 Sem renovacao
[0 Total [1 Total
[1 Outros [1 Outros
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3 - Indicadores de organizacgao e gestao

2023

2024

3.13 - Os 3 Critérios principais para admissdo de novo(s)
cooperados(as)/cooperativas/sécios

= OO0 0O [ [=

Conhecimento sobre Cooperativismo
Critério Técnico

Experiéncia -prdtica

Reside na drea de atuagdo

Demanda por especialidade

Outros:

= OO0 0O [ [=

Conhecimento sobre Cooperativismo
Critério Técnico

Experiéncia -prdtica

Reside na drea de atuagdo

Demanda por especialidade

Outros:

3.14 - Espacos de representacao do cooperativismo em que a
Unimed atua

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacao das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado
SESCOQP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
Central Nacional UNIMED/Federacao

ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo

OCB - Organizacgao das Cooperativas Brasileiras

OCEs - Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado
SESCOOQOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
Central Nacional UNIMED/Federacao

3.15 - A Unimed apoia a organizagao de outros empreendimentos de
outras cooperativas

Confederagao UNIMED Confederagao UNIMED
Fundacao UNIMED Fundacao UNIMED
Instituto UNIMED Instituto UNIMED
Outro Outro

Nao Nao

Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria
Contratando servicos e parcerias

Outros apoios

Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
Sim, oferecendo assessoria
Contratando servicos e parcerias

Outros apoios

3.16 - Principal fonte de crédito

Bancos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (sécios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada

Outros

Bancos / Financeiras

BNDES

Cooperados / Cooperativas (s6cios)
Fornecedores diversos

Governo

Intercambio

Unicred

Outras cooperativas de crédito
Rede credenciada

Outros

3.17 - A participagdo de cooperado(a)s/cooperativas/sécios no
planejamento da Unimed

= O0O0O0O0O00O00O00O0OO0O0O00C00EH D000 &HDO0Od:0Q0m @@= OO0

Nao ocorre
Sim, por meio da aprovagao em assembleia
Sim, por meio de grupos de trabalho (comissées etc)

Sim, por recomendacao a diretoria e/ou conselho

= O 0O0O0000OD0O0O0O0O0CECHD0O0DOD0DODO0O0OQE@E OO0 m@E@= OO0

Nao ocorre
Sim, por meio da aprovagao em assembleia
Sim, por meio de grupos de trabalho (comissées etc)

Sim, por recomendacao a diretoria e/ou conselho

°
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3 - Indicadores de organizacgao e gestao

2024

2023

0 Nao 0 Nao
318 - A Unimed costuma consultar o(a)s cooperado(a)s/ _ o o ) o o
. L . ~ @ Sim, periodicamente com data definida @ Sim, periodicamente com data definida
cooperativas/socio(a)s para solucdo de problemas e/ou na
hora de buscar solucoes - Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma - Sim, na hora que necessita resolver um problema e encontrar uma
solucao solucao
[ Sim 1 Sim
3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com membros nao ~ -
. .. ~ = Nao = Nao
cooperados, subordinado ao Conselho de Administracao
[0 Nao, mas pretende implantar em 20__ [0 Nao, mas pretende implantar em 20__
3.20 - A Unimed tem previsao para segregar Conselho de Administracado [® N3o @ Nao
e Diretoria, com cooperado(a)s diferentes nas Presidéncias: do . _
Conselho e da Diretoria [ Sim,em 20__ [l Sim,em20__
® Crédito [ Crédito
= Financeiro = Financeiro
@ Estratégico [m Estratégico
0 Cambial [0 Cambial
3.21 - A gestdo de risco da Unimed leva em consideracdo, [ Fiscal [ Fiscal
Os seguintes riscos: [ Trabalhista [0 Trabalhista
® Reputacional ® Reputacional
® Comunitario [0 Comunitario
= Operacional = Operacional
= Ambiental [0 Ambiental
= Nao = Nao
322 - A Unimed tem partes relacionadas [1 Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto [J Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos em conjunto
= Sim, mas nao tem projetos socioambientais desenvolvidos = Sim, mas nao tem projetos socioambientais desenvolvidos
em conjunto em conjunto
[0 Nao [0 Nao
3.23 - A Unimed tem Cédigo de Conduta implantado
m Sim m Sim
) ) 1 Nao [J Nao
3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias relativo ao Codigo
de Conduta? . Sim, Quais: Via Canal de Relatos, disponivel em: . Sim, Quais: Via Canal de Relatos, disponivel em:
https://unimedlondrina.legaletica.com.br/client/ https://unimedlondrina.legaletica.com.br/client/
3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de denincias/questoes [ Nao [ Nao
relativas ao Cédigo de Conduta E Sim E Sim

3.26 - Numero de casos de discrimina¢ao? Em caso positivo descrever as
medidas tomadas em Nota Explicativa




Indicadores
- CONOIMICoS

lem RS)

4. Indicadores econémicos (em R$)

41 - Ingressos e Receitas Brutas

1163.137.96779

1.025.315.682,34

4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas

185.558.601,08

154.334.750,77

4.3 - Receitas sobre aplicacoes financeiras

48.070.815,70

47,096.439,50

4.4 - Total das dividas

650.065.180,05

407.742.568,70

45 - Patrimonio da Unimed

970.240.582,34

703.315.571,83

4.6 - Patrimonio de terceiros

0,00

0,00

4.7 - Impostos e contribui¢coes

58.626.550,53

52.552.952,55

4.8 - Remuneracdo dos(as) cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s
- nao inclui beneficios

349.819.402,30

321.650.939,27

4.9 - Sobras ou perdas do exercicio

22.455.166,67

15.153.828,60

4.10 - Valor de capital para ingresso na Unimed

72.000,00

72.000,00

411 - Custo Total de Pessoal: Remuneragdo + Beneficios

82.435.063,58

81.814.528,62

4111 -- Diretores e Conselheiros

3.657.100,00

3.450.728,00

4112 -- Empregados

70.888.824,21

70.539.086,94

411.3 -- Jovens Aprendizes

266.55344

182.086,59

4.11.4 -- Estagidrios

571.03743

613.259,79

411.5 -- Trabalhadores terceirizados

5.140.422,11

5.428.422,69

4.11.6 -- Trabalhadores com contrato temporario

1.911.126,39

1.560.944,61

4.12. - INSS retido sobre producao cooperados/cooperativas/sécios

14.873.516,84

14.519.894 47

413 - IR retido sobre producao cooperados/cooperativas/sécios

87.620.397,35

76.440.688,52

414 - Fundos

6.210.340,47

10.121.648,12

415 - Atendimento de intercambio prestado por outras Unimeds

5.099.032,54

4.997.541,80

4.16 - Venda para outras Cooperativas, exceto Unimed

52.501.398,65

46.645.786,34

4.17 - Onde é possivel visualizar as demonstracées contdbeis

N3o disponibiliza
No website da unimed
Publicado no jornal da area de atuagdo

Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos

Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos cooperado(a)s/
cooperativas/sécio(a)s

Nao disponibiliza
No website da unimed
Publicado no jornal da area de atuagdo

Impresso, Digitalizado, e/ou disponibilizado aos diversos publicos

Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos cooperado(a)s/
cooperativas/sécio(a)s

F Balancgo
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5. Indicadores sociais internos

Cooperado(a)s /
Sécios

2024

Cooperadas PJ Empregados(as)

N° Total

Cooperado(a)s /
Sécios

2023

Cooperadas PJ Empregados(as)

N° Total

5.1 - Investimentos em alimentagao

0,00

0,00 5.726.767,28

5.726.767,28

0,00

0,00 4.396.079,97

4.396.079,97

5.2 - Investimentos em eventos

1.768.687,28

0,00 387.904,33

2.156.591,61

1.118.484,76

0,00 321.298,10

1.439.782,86

5.3 - Investimentos em saude

7108,29

0,00 6.886.98211

6.894.090,40

31.640,00

0,00 6.947.053,52

6.978.693,52

5.4 - Investimentos em transporte

0,00

0,00 323.067,34

323.067,34

0,00

0,00 137.979,33

137.979,33

5.5 - Investimentos em seguranca no trabalho

0,00

0,00 234.208,80

234.208,80

0,00

0,00 199.148,80

199.148,80

5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer

0,00

0,00 248.26171

248.26171

0,00

0,00 181.321,78

181.321,78

5.6.1 -- n° de beneficiado(a)s

0

0] 952

952

0

0] 891

891

5.7 - Investimentos em educacao/alfabetizacao, ensino fundamental,
médio ou superior

222.928,27

222.928,27

176.233,50

176.233,50

5.7.1 -- Aportes proprios

222.928,27

222.928,27

176.233,50

176.233,50

5.7.2 -- Aportes dos parceiros

0,00

0,00

0,00

0,00

5.7.3 -- n° de beneficiado(a)s

138

138

86

86

5.8 - Investimentos em capacitagao profissional

202.868,22

577485,88

780.354,10

197.950,29

491.438,50

689.388,79

5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s

214

893

1.107

275

745

1.020

5.8.2 —- n° de horas de treinamento/pessoa

7.903,00

18.901,00

26.804,00

4.582,00

941751

13.999,51

5.9 - Investimentos de capacitagao em gestao cooperativa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.91 -- n° de beneficiado(a)s

0

0

0,00

0

0

0

5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche

0,00

699.484,20

699.484,20

0,00

636.078,92

636.078,92

5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s

0

233

233

0

229

229

5.11 - Investimentos em seguro de vida

2.606.011,50

91.598,95

2.697.61045

2.632.794,41

82.930,37

2.715.724,78

511.1 —- n° de beneficiado(a)s

1.089

952

2.041

1124

891

2.015

5.12 - Investimentos em previdéncia privada

3.578.588,00

0,00

3.578.588,00

3.331.350,00

0,00

3.331.390,00

512.1 -- n° de beneficiado(a)s

631

0

631

636

0

636

5.13 - Investimentos em participacoes nos resultados

15.153.828,60

0,00

15.153.828,60

441.323,76

0,00

441.323,76

5.13.1 -- % Distribuido

100,00

100,00

0,00

0,00

513.2 - % Retido

0,00

0,00

100,00

100,00

5.14 - Investimentos em bonificacoes

0,00

1.720.548,00

1.720.548,00

0,00

976.455,63

976.455,63

5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento pessoal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s

0

0

0

0

0

0

5.16 - Outros

0,00

14.287,50

14.287,50

0,00

11.671,68

11.671,68

Total de beneficiados

1.934

3.168

5.102

2.035

2.842

4.877

Total dos investimentos internos

23.317.091,89

17.133.524,37

40.450.616,26

7.753.583,22

14.557.690,10

22.311.273,32




5. Indicadores sociais internos - 2024

Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as) N° Total
Sécios

2023
Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as) N° Total

Sécios
5.17 - Total de horas de treinamento para cooperado(a)s e

empregado(a)s em politicas e procedimentos relativos a
aspectos de direitos humanos

5.18 - Total de horas de treinamento para cooperado(a)s e
empregado(a)s em politicas e procedimentos anticorrupgao

5.19 - Numero total de a¢oes trabalhistas movidas por empregados

5.19.1 -- Julgados procedentes

5.19.2 -- Julgados improcedentes

5.20 - ValIOl’ total (RS mil) fie 1I}denlz-ago-es trabalhistas pagas no 397.419,61 397.419,61
periodo por determinacgao da justica

5.20.1 -- Valor pago (RS mil) 407.715,70 407.715,70

5.20.2 -- Valor restituido (RS mil) 10.296,09 10.296,09

P

Indicadores
‘- OC Lj i S
Internos

Balancgo
Unimed %

S Social
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6. Indicadores sociais externos 2024 2023

6.1 - Investimento em eventos 167.676,13 16.140,50
6.1.1 -- n° de publico alvo 12.695 215
6.1.2 - n° de eventos 6 2

6.2 - Investimentos em programas e/ou projetos ambientais 23.024,70 31.599,52

6.3 - Investimento em campanhas de mobilizagao e conscientizacao 000 000

socioambiental ' ’

6.4 - Investimento em voluntariado 7.579,21 2.585,69
6.4.1 -- n° de voluntdrios (cooperados e empregados) 930 707
6.4.2 -- n° de entidades beneficiadas 63 52

6.5 - Investimentos em Saude 132.382,65 126.752,37
6.5.1 -- n° de pessoas beneficiadas 29.056 26.228
6.5.2 -- n° de entidades beneficiadas 26 18

6.6 - Investimentos em Educacao / alfabetizacao 2411714 23.099,96
6.6.1 -- n° de pessoas beneficiadas 35.052 30.325
6.6.2 -- n° de entidades beneficiadas 62 64

6.7 - Investimentos em capacitacao profissional 139.380,88 83.610,90
6.7.1 -- n° de pessoas beneficiadas 190 155
6.7.2 —- n° de entidades beneficiadas 2 2

6.8 - Investimentos em Esportes 669.910,54 481.426,37
6.8.1 -- n° de pessoas beneficiadas 262.508 291.447
6.8.2 -- n° de entidades beneficiadas 12 9

6.9 - Investimentos em Cultura e/ou Lazer 508.348,86 447.021,68
6.9.1 -- n° de pessoas beneficiadas 141.140 366.858
6.9.2 -- n° de entidades beneficiadas 13 7

6.10 - Sszt;s;, gg;gl)?agj?ﬁisa zohcliliriialri;iiltaérrl;c;cs)pia (financeiras, produtos e/ 170.67112 7146,89
6.10.1 —- n° de pessoas beneficiadas diretamente 7.827 6.166
6.10.2 -- n° de pessoas beneficiadas indiretamente 0 0
6.10.3 -- n° de entidades beneficiadas 40 25

6.11 - Outros 306.212,87 148.270,38

Total pessoas beneficiadas 475.773 721.179

Total entidades beneficiadas 218 177

Total dos investimentos sociais externos 2.149.304,10 1.367.654,26

Balancgo

Unimed 4% Social
2024

Londrina




Outras
Informacoes

Balancgo

Unimed 4% Social

Lendrina o B

e R
F .'1
Al W A ] i

7. Outras informacoes

Cooperado(a)s /

2024

2023

Cooperadas PJ Empregados(as)

Socios

Cooperado(a)s / Empregados(as)

Socios

Cooperadas PJ

N° Total

71 - A previdéncia privada contempla

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

Nao possui

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

Nao possui

7.2 - A participacao nas sobras ou resultados contempla

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

Neste periodo nado houve distribuicao

Direcao
Cooperados/Cooperativas/Sécios
Empregados

Neste periodo ndo houve distribuicao

7.3 - Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela Cooperativa/
Federagao-Central/Seguradora foram definidos por:

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

7.4 - Os padroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho
foram definidos por

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

Direcao
Geréncia
Empregados

Cooperados/Cooperativas/Sécios

7.5 - Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacao coletiva e a
representacgao interna dos empregados, na Cooperativa/
Federagao-Central/Seguradora

N3o se envolve
Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

N3o se envolve
Incentiva e segue a OIT

Segue as normas da OIT

7.6 - Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de
sustentabilidade social, ambiental e econémico adotados pela
Cooperativa/Federagao-Central/Seguradora

Nao sao considerados
Sao exigidos

Sao sugeridos

Nao sao considerados
Sao exigidos

Sao sugeridos

7.7 - Quanto a participagdao de empregados em programas de trabalho
voluntdrio, na Cooperativa/Federagdao-Central/Seguradora

[
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[
[m]
]
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]
(=]
(=]
[
[
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]
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Nao se envolve
Organiza e incentiva

Apoia

O = O O 0O N OO0 O = @=@]0 = =N @ 0O O &0 OO0 O @ 0

Nao se envolve
Organiza e incentiva

Apoia

7.8 - Numero Total de demandas
(reclamacdo, consulta, denincia, sugestdo)

255.058

259.263

7.8.1 - Na cooperativa/Federagao-Central/Seguradora

253.320

257.515

7.8.2 - Na ANS

189

195

7.8.3 - No Procon

23

18




7. Outras informacoes 2024 2023

Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as) Cooperado(a)s / Cooperadas PJ Empregados(as) N° Total
Sécios Sécios

7.8.4 - No Judiciario

7.8.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil

7.8.6 - No site Reclame Aqui 86 59

7.9 - Nimero de demandas (reclamagdo, consulta, dentncia, sugestao)

. 253.153 256.093
com respostas conclusivas

791 - Na Cooperativa/Federagao-Central/Seguradora 251.586 254.369

7.9.2 - Na ANS 181 149

7.9.3 - No Procon 0 0

7.9.4 - No Judiciario

7.9.5 - No Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil

7.9.6 - No site Reclame Aqui 86 60

7.10 - Valor total de indenizacGes pagas no periodo por determinagdo

de 6rgdos de defesa do consumidor e/ou justica MBS, S5 S

Outras

Informacoes

7.11 - Total do valor gastos com fornecedores

37.941.050,06

32.414.202,50

7111 - % do valor gasto com fornecedores locais

52,27

51,78

712 - Compras de "servicos e/ou bens" de outras cooperativas 4.017.738,75 3.156.012,80

Unimed 4%

Londrina

Balancgo
Social
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713 - Valor adicionado a distribuir (em RS mil) - vide DVA

553.038.996,46

504.535.920,85

RS

RS

713.1 -- Governos

58.626.550,53

52,552.952,55

713.2 —- Cooperados/Federagao-Central/Seguradora

356.834.066,26

328.244.34427

713.3 -- Empregados/Diretores/Conselheiros

82.435.063,58

74.825.161,32

713.4 -- Remuneracao de capital de terceiros

3.582.704.99

2.880.983,64

713.5 -- Sociedade

214930410

1.367.654,26

7.13.6 -- Juros sobre capital préprio

20.745.799,86

19.3859.348,09

7.13.7 -- Constituicao de reservas e fundos

6.210.34047

10121.64812

713.8 -- A disposicao da AGO e Outros

22.455.166,67

15153.828,60




8. Indicadores Ambientais

8.1 -- Valor (RS mil) Total do Passivo Ambiental

0,00

)

0,00

)

8.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio Ambiente

484.701,05

250.221,60

8.2.1 -- Educacgdo e treinamento ambiental

7.943,61

10.741,55

8.2.2 —- Servicos externos de gestao ambiental

65.120,00

42.000,00

8.2.3 -- Certificacao externa do sistema de gestao ambiental

0,00

0,00

8.2.4 —- Pesquisa e desenvolvimento

0,00

0,00

)

8.2.5 -- Despesas extras com a adogao de tecnologia mais limpas

0,00

)

0,00

)

8.2.6 -- Despesas extras com compras 'verdes'

0,00

0,00

8.2.7 -- Outros custos de gestao ambiental

407.63744

237480,05

8.3 - A Unimed controla a emissao e equivalentes de CO2
dos GEE (Gases de Efeito Estufa)

Se sim, Quantidade de emissées e equivalentes de CO2 dos GEE (tCO2e)

198,50

184,27

8.3.1 -- Escopo 1 (tCO2e)

103,60

124,67

8.3.2 -—- Escopo 2 (tCO2e)

94,90

59,60

8.3.3 -- Escopo 3 (tCO2e)

0,00

0,00

Indicadores
Ambilentais

8.4 - Consumo de energia dentro da organizagdo (KWh) 2.297.884,00 1.687.550,00
8.5 - Consumo de dgua dentro da organizacio (m®) 14.022,00 9.083,00

@ Concessiondria publica @® Concessiondria publica
8.5.1 - Fontes de retirada de dgua [0 Pocos artesianos [0 Pocos artesianos

B Outros: Agua da chuva nas descargas de banheiro B Outros: Agua da chuva nas descargas de banheiro

Unimed #

Londrina

Balancgo

Social
202 4

AR N 4]

8.6 - Material utilizado em peso (Kg)

5.820.28

4.792,62

8.6.1 -- Papel(Kg)

4.195,40

3.788,40

8.6.2 —- Copos Plasticos (Kg)

1.624,88

1.004,22

8.7 - Residuos Segregados

1.416.256,00

1.351.846,80

8.71 -- Residuos infectante/perfurocortante (Kg)

44 355,00

31.867,70

8.7.2 -- Residuos reciclaveis (Kg)

1.284.130,00

783.600,00

8.7.3 -- Residuos para descontaminagdo (Kg)

12.171,00

5.019.10

8.7.4 -- Residuos organicos (Kg)

75.600,00

531.360,00

8.8 - Destinacgdo dos residuos segregados

Empresa terceirizada
Organismo governamental
Recicladora

Empresas de adubos

Outros:

Empresa terceirizada
Organismo governamental
Recicladora

Empresas de adubos

Outros:




Indicadores

BlSileiskjur:lacle
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9. Demonstra¢ao do Valor Adicionado 2024 2023
(A) Geragdo dariqueza
a) Ingressos e receitas 1163.137.96779 1.029.315.682,34
al) Contraprestagoes emitidas liquidas 1.085.692.154,48 963.986.108,45
a2) Outros ingressos e receitas operacionais 76.977453,60 64.491.670,48
a3) Ezc‘),\;irs;c; })Caéz ;ﬂigi;gi de liquidagao duvidosa - 468.359.71 837.903.41
b) Variacao das provisées técnicas 0,00 0,00
bl) Provisdo de remissao 0,00 0,00
b2) Outras 0,00 0,00
c) Receita liquida operacional 1163.137.96779 1.029.315.682,34
d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros 607.383.26719 532.356.712,58
dl) Eventos indenizaveis liquidos 547.334.641,10 491.494.651,24
d2) Variacdo da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados 7.594.479,04 -876.608,14
d3) Outros dispéndios / Despesas operacionais 52.454.14705 41.738.669,48
e) Insumos adquiridos de terceiros 56.804.499,33 52.390.963,59
el) Despesas de comercializagdo 4.440.117,35 3.921.316,86
e2) Variagdo das despesas de comercializacdo diferidas 0,00 0,00
e3) Despesas com servicos de terceiros 22.857.201,94 20.820.382/12
e4) Materiais, energia e outras despesas administrativas 25.375.745 87 20.940.580,81
e5) Despesas Financeiras 2.606.793,96 3.971.829,26
e6) Despesas patrimoniais 0,00 0,00
e7) Perda / Recuperacdo de valores ativos 1.524.640,21 2.736.854,54
f) Valor adicionado bruto 498.950.201,27 444 568.006,17
g) Depreciacdo, Amortizagao e Exaustio 5.681.865,87 4.157.753,61
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade 493.268.335,40 440.410.252,56
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia 59.770.661,06 64.125.668,29
i1) Receitas financeiras 56.546.828,87 55.535.698,01
i2) Resultado de equivaléncia patrimonial 0,00 0,00
i3) Outras 3.223.832,19 8.589.970,28
553.038.996,46 504.535.920,85

(I) vValor adicionado total a distribuir




9. Demonstracao do Valor Adicionado

2024 2023
(B) Distribuicdo da riqueza
a) Remuneracao do trabalho 439.269.129,84 403.069.505,59
al) Cooperados / cooperativas / sécios 356.834.066,26 328.244.344,27
al.1) Produgdo (consultas e honorarios) 349.819.402,30 321.650.939,27
al.2) Beneficios 7.014.663,96 6.593.405,00
a2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados 82.435.063,58 74.825.161,32
a2.1) Salarios, 13° Férias, etc. 64.065.170,39 57.837.744,63
a2.2) Beneficios 13.719.931,83 12.279.663,76
a.2.3)FGT.S 4.649.961,36 4.707.752,93
a.2.4) Bénus / Participacdo nos lucros e resultados 0,00 0,00
b) Remuneracdo do governo - Impostos/Taxas/Contribuicdes 58.626.550,53 52.552.952 55
bl) Federais 24.343.098,41 23.919.850,08
bl.1) Previdéncia Social 16.950.57777 14.578.618,53
b2) Estaduais 59.024,09 51.888,16
I n (i i C a d OI e S b3) Municipais 17.273.850,26 14.002.595,78
s I ‘ M c) Contribuicdo para Sociedade 2.149.304,10 1.367.654,26
]::l e ln_[_l L:JI_ EJ, J[I_ f___‘l l'j f___‘l [;J d) Remuneracdo de capitais de terceiros 3.582.704,99 2.880.983,64
T 1 R _1 s j’ o _1 o d1) Juros 0,00 0,00
vValol AdICIONado d2) Aluguéis 3.582.704,99 2.880.983,64
d3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros) 0,00 0,00
e) Remuneracaio de capitais proprios 49.411.307,00 44.664.824,81
el) Juros sobre capital proprio 20.745.799,86 19.389.348,09
e2) Constituicdo de reservas e fundos 6.210.34047 10121.648,12
e3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢do da AGO 22.455.166,67 15.153.828,60
(II) Total distribuido (a+b+c+d+e) 553.038.996,46 504.535.920,85

f >

Balan ¢ O Dr. Celso Fernandes Junior Contador - CRC
H Diretor - Presidente

Social

2024

3.322/0-8
- 0-04

Unimed 4%
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Indicadores de Corpo Funcional (Empregado(a)s / Outros)
2.5. Em 2024, foi aprovada a abertura de vagas de estagio para estudantes do curso Técnico
em Enfermagem. Essa agao contribuiu para o aumento das vagas.

2.5.1. Com o aumento das vagas e a presenca de estagidrios qualificados, foi possivel ampliar
as oportunidades de efetivacao.

2.17. A cota de PCDs aumenta conforme o nimero de colaboradores no quadro geral. Com
esse crescimento em 2024, houve um consequente aumento da cota e da admissao de PCDs.

Indicadores Organizacgao e Gestao

3.9. Embora as assembleias tenham acontecido em formato semipresencial houve menor
numero de participacdo em relagdo ao ano anterior.

Indicadores Econémicos
4.4. Aumento principalmente devido a contratacdo de empréstimos para construcao do

futuro Hospital da Unimed Londrina.

4.5. Aumento devido a construgao do futuro Hospital da Unimed Londrina.
Indicadores Sociais Internos(Empregado(a)s / Outros)
5.7.1. Em 2024, o investimento foi RS 50.000 maior do que em 2023, o que possibilitou a

admissao de mais bolsistas.

5.8. Em 2024, o orcamento previsto foi de RS 441.27316. No entanto, despesas adicionais
com brindes, pagamento de instrutores pessoa fisica e cantina resultaram em um aumento
dos gastos totais.

5.8.1. Em 2024, o aumento do investimento resultou em um maior nimero de colaboradores

participando de agoes de educacao.

Indicadores Sociais Externos

6.1. O aumento se deu pela necessidade de realizar novos eventos, ex.: Passagem da Lampada.

6.4.1. Maior participacao de voluntdrios devido a campanha para enchentes no Rio Grande
do Sul.

6.5. Plano de Saude Atletas LEC, Plantao Sorriso, Unimed Solidaria, Saide Bucal, Banco de
Leite HU, Novembro Azul, Ong Viver, Corrida Unimed Inspira.

Indicadores Sociais Externos (continuacao)

6.6. Concurso de Desenhos, Cooperjovem, Londrina Mais, Simpésios e Semindrios OAB;
Jornada de Pneumologia e Jornada de Quadril.

6.7. Maior investimento em curso de atendentes na area da saude.

6.8. O aumento se deu pela necessidade de realizar eventos mais elaborados e com mais
ativacoes da marca, como por ex.: Verao Unimed e Unirun.

6.10. Investimento em campanha para os desabrigados pelas enchentes no Rio Grande
do Sul.

6.11. O aumento se deu pela necessidade de realizar novos eventos, ex.: Pedra Fundamental,
Inauguracao Pediatria, priorizacao do atendimento de eventos de clientes, parceiros politicos
e comerciais da Unimed Londrina, como por ex.: Ceal, Aonp, OAB, Iscal, e outros.

Indicadores Ambientais

8.2.1. Educacao Ambiental realizada em sua maioria por multiplicadores internos.
8.2.2. Contratacao de mais carga horaria de consultor ambiental.

8.2.7. Aumento relacionado ao uso dos servigos de Nefrologia, Pediatria e construcao do novo
Hospital Unimed Londrina.

8.3.1. Melhor precisdo e acompanhamento de combustdo mével direta (frota).

8.3.2. Aquisicao de energia elétrica foi maior devido a novos servicos.

8.7.4. Reducao devido a melhora na segregacao, antes contabilizado junto com rejeitos, em
2024 foi separado.

Demonstrativo Valor Adicionado (Geracdo de Riqueza)

d.2. Peona calculada por metodologia prépria. Em 2024 houve aumento do fator de cdlculo.

e.4. Maior consumo nos recursos proprios da operadora, e inauguragdo do Centro de Cuidados
- Pediatria.

e.7. Em 2023 houve venda das agoes da Unimed Participacoes e Unimed Seguros, em 2024
foi constituida apenas provisao para desvalorizacao e ndao houve novas vendas.

g. Aumento no valor das despesas com depreciagoes e amortizacoes, principalmente devido
ao novo servico do Centro de Cuidados Pediatria.

i.3. Em 2023 houve venda das a¢oes da Unimed Participagoes e Unimed Seguros, em 2024
nao houve vendas.
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Relatério de asseguragao limitada dos auditores
independentes sobre as informagdes contidas no Prezados Senhores:
Balango Social 2024

Encaminhamos-lhes o relatério de asseguragdo limitada dos auditores independentes sobre as informagdes

contidas no Balango Social do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Atenciosamente,

Moore Prisma Auditores Independentes

4010011001001008011037150,
109,
%19,

Ricardo Aurélio Rissi
Diretor
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) Balango Social 2024 E. moorerp@moorebrasil.com.br
Relatério de asseguracgao limitada dos Auditores independentes sobre as informagoes

contidas no Balango Social 2024 www.moorebrasil.com.br

Aos diretores e conselheiros da

S ;. Unimed Londrina — Cooperativa de Trabalho Médico
umario Londrina-PR

Relatorio de asseguracdo limitada dos Auditores Independentes sobre as informagdes contidas no

Balango Social 2024 Introducgéo

Fomos contratados pela Administragdo da Unimed Londrina — Cooperativa de Trabalho Médico (“Cooperativa”),
para realizar um trabalho independente de asseguracéo limitada sobre a compilagéo das informagdes contidas no

relatério Balango Social 2024 da Cooperativa, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.
Escopo e objeto

’ Nosso trabalho de asseguragéo limitada abordou as seguintes informag¢des compiladas no Balango Social 2024
da Cooperativa: (a) identificagdo da Cooperativa; (b) indicadores de corpo funcional; (c) indicadores de organizagao

e gestdo; (d) indicadores econémicos (apresentados em reais); (e) indicadores sociais internos; (f) indicadores

* ]
Audltorla sociais externos (montante dos investimentos aplicados na comunidade, apresentados em reais); (g) outras
informacdes especificas da Cooperativa; (h) indicadores ambientais; e (i) demonstragao do valor adicionado.

Nossas responsabilidades abrangem unicamente as informagdes compiladas no Balango Social 2024, conforme

identificadas acima, de responsabilidade da administracdo da Cooperativa.
Responsabilidade da Administragdo sobre o Balango Social 2024

A administracdo da Cooperativa é responsavel pela elaboracdo e apresentagdo, de forma adequada, das
informacdes contidas no Balango Social 2024 de acordo com os critérios definidos pelo Instituto Brasileiro de
Analises Sociais e Econbémicas (IBASE), adaptado as cooperativas, para a elaboragdo do Balango Social e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao dessas informacgdes livres de

distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de formar uma conclusdo independente, com base em nossos procedimentos de
asseguragao limitada, sobre o fato de algum assunto ter vindo a nossa atengdo que poderia indicar que as
informacdes sociais identificadas e constantes do relatério Balanco Social 2024 nao estariam apresentadas, em
todos os aspectos relevantes, em conformidade com os critérios para elaboragéo do Balango Social 2024 definidos

pelo IBASE, adaptado as cooperativas.
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Nossos procedimentos foram planejados e executados de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
asseguracdo (NBC TO 3000 — Trabalho de Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisdo e ISAE 3000 —
Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information), e de acordo com o
Comunicado Técnico CTO 01 — Emissao de Relatério de Asseguragdo Relacionado com Sustentabilidade e
Responsabilidade Social, emitido pelo Conselho Federal de Contabilidade. Essas hormas exigem o cumprimento
de requisitos éticos e o planejamento e a execugao do trabalho de asseguracéo para obter asseguracgéo limitada

das informacgdes sociais identificadas.
Resumo do trabalho executado

Um trabalho de asseguragao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 e a ISAE 3000, consiste,
principalmente, em indagacbes a administragao e a outros profissionais da Cooperativa envolvidos na elaboragao
das informagdes contidas no Balango Social 2024, assim como pela aplicagdo de procedimentos analiticos para
obter evidéncia que possibilite concluir na forma de asseguragéo limitada sobre as informagbes tomadas em
conjunto. Um trabalho de asseguracao limitada requer, também, a execug¢ao de procedimentos adicionais, quando
o auditor independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informacdes contidas no

Balango Social 2024, tomadas em conjunto, podem apresentar distorgbes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensdo dos aspectos relativos a compilacéo e
apresentacao das informagdes contidas no Balango Social 2024 da Cooperativa e de outras circunstancias do
trabalho e da nossa consideragdo sobre areas onde distor¢des relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informacgdes
quantitativas e qualitativas, e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a
elaboragéo das informagdes contidas no Balango Social 2024; (b) o entendimento da metodologia de calculos e
dos procedimentos para a compilagdo dos indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela
elaboragdo das informagdes; (c) aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas, e
indagacdes sobre as informagdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados nas informagoes
contidas no Balango Social 2024; e (d) confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstragées

financeiras e/ ou registros contabeis.

Os trabalhos de asseguragéo limitada compreenderam, também, a verificagdo quanto a aderéncia as diretrizes e
critérios da estrutura de elaboragédo do Balango Social definidos pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e
Econdmicas (IBASE), adaptado as cooperativas, aplicaveis na elaboragcdo das informagdes contidas no Balango

Social 2024 da Cooperativa.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar nossa

conclusdo na forma limitada.

| MOORE

Alcance e limitagoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragao limitada sdo substancialmente menos extensos do
que aqueles aplicados em um trabalho de asseguragao razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido sobre as
informacgdes constantes do Balango Social 2024 da Cooperativa. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter
seguranga de que tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de
asseguragao razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho com
objetivo de emitir uma opinido, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distor¢cbes que podem
existir nas informagdes contidas no Balanco Social 2024 da Cooperativa. Dessa forma, ndo expressamos uma

opinido sobre essas informacdes.

Os dados néo financeiros estao sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados financeiros, dada a natureza
e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados. Interpretacdes
qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estdo sujeitos a pressupostos individuais e a
julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos nenhum procedimento com respeito a dados informados em
periodos de relatdrios anteriores, nem a proje¢des e metas futuras. Nao realizamos nenhum procedimento fora do
escopo acordado e, portanto, restringimos nossa conclusao a informagdes apresentadas no Balango Social 2024

da Cooperativa, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Concluséo de asseguracao limitada

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatdrio, nada chegou ao nosso conhecimento que nos
leve a acreditar que as informacdes contidas no Balango Social 2024 da Cooperativa nao foram compiladas, em

todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios definidos pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e

Econdmicas (IBASE), adaptado as cooperativas, para a elaboragéo do Balango Social.

Ribeirdo Preto-SP, 25 de abril de 2025.

Moore Prisma Auditores Independentes
CRC 2SP017256/0-3 “S” PR

Ricardo Aurélio Rissi
Contador - CRC 1SP137183/0-8 “S” PR
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