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Dados Unimed Londrina

1. DADOS UNIMED LONDRINA

Raz3o Social: UNIMED DE LONDRINA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ: 75.222.224/0001-47

B?la?go Social GEIS'!-'Af)2025

Federacao/Confed.: 975

Ramo de atividade: Saude

Data de fundagao: 11/03/1971

Tempo de existéncia: 55 anos

Tipo de atuagao: OPERADORA

Tipo de Cooperativa: SINGULAR

Responsavel preenchimento formulario: Gilmar Edson da Silva

Telefone para contato: (43) 3375-6215

Diretor: Celso Fernandes Junior

Telefone para contato: (43) 3375-6121

Selecione os recursos proprios (filiais) conforme critério contabil, consolidados neste relatoério:

Quantidade Hospital: 1

Quantidade Farmacia: O

Quantidade Pronto atendimento: 1

Quantidade Laboratoério: O

Quantidade Posto de Coleta: O

Quantidade Centro de diagndstico: O

Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): 5

1 Clinica de Vacinas,

1 Clinica de Atencao Primaria a Salde,
1 Clinica de Dialise,

1 Clinica Multiprofissional e Oncologia
1 Centro de Cuidados - Pediatria

Total de Beneficiarios: 214.581

Este ano o Balango Social da Unimed tera relatorio de auditoria independente? Sim, MOORE PRISMA AUDITORES INDEPENDENTES
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2. INDICADORES CORPO FUNCIONAL

2.1 - N° de pessoas na Unimed (em 31/12) 1.058 - 1.397 2.455 1.089 - 952 2.041
............. 22_Nodeadmlssaesduranteopenodo 18 B 702 720 18 B 221 239
............. 23_NOdeSaldasedemlsséeSduranteopenOdo 49 e 257 306 53 e 160 213
............. 24_|ndlcederotatmdadeporsubstltwgao(tumover) B I 23,92 23’92 R 18,01 18,01
............. 25_NOdeeStaglanosnopenOdo R 25 25 R 47 47
............................ 2 51_NodeestaglanosefetlvadosnopenOdo e 9 9 e 9 9
............. 26_N°deAprendIZes A E— 22 22 B B 21 21
............. 27_Nodetrabalhadorestercemzados R 346 346 R 78 78
............. 28_NOdetrabalhadorescomContratOtemporano B I 16 16 R B 29 29
............. 29_NOdehomenSquetrabalhamnaUmmed 775 B 293 1068 791 B 245 1036
............. 210_NOdemUlhereSquetrabalhamnaUmmed 283 B 1104 1387 298 B 707 1005
............. 211_NOdebranco(a)squetrabalhamnaUmmed O B 990 990 O B 715 715
............. 212_NOdepreto(a)squetrabalhamnaUmmed O B 86 86 O B 60 60
............. 213_N°demdlgenasquetrabalhamnaUmmed O B 1 1 O B 1 1
............. 214_NOdepardo(a)squetrabalhamnaUmmEd O B 291 291 O B 159 159
............. 215_NOdeamarelo(a)Squetrabalhamnaummed O B 28 28 O B 16 16
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2. INDICADORES CORPO FUNCIONAL

2.16 - N° de pessoas que trabalham na Unimed - cor/raga nao

1.058 - 1 1.059 1.089 - 1 1.090
informada
2.17 - N° de pessoas com deficiéncia que trabalham na
. 0] - 36 36 0] - 35 35
Unimed
2.18 - N° total de membros do Conselho de Administracao 10 - - 10 10 - - 10
2.18.1 - N° total de mulheres no Conselho de | | | ]
Administracao
2.18.2 - N° total de homens no Conselho de
o _ 9 - - 9 9 - - 9
Administracao
2.18.3 - N° total de brancos no Conselho de
0] - - 0] 0] - - 0]
Administracao
2.18.4 -N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e 0 0 0 0
amarelo(a)s no Conselho de Administracao
2.18.5 -N° total de membros no Conselho de
_ 10 - - 10 10 - - 10
Administracao - cor/raca nao informada
2.19 - N° total de membros do Conselho Fiscal 6 - - 6 6 - — 6
2.19.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal 0] - - 0 1 - - 1
2.19.2 - N° total de homens no Conselho Fiscal 6 - - 6 5 - - 5
2.19.3 - N° total de branco(a)s no Conselho Fiscal 0 - - o) 0 - - 0)
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2. INDICADORES CORPO FUNCIONAL

2.19.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e

. 0 = = 0 0 - - 0

amarelo(a)s no Conselho Fiscal
2.19.5 - N°total de membros no Conselho Fiscal - cor/ - - - -
raca nao informada

2.20 - N° total de membros da Diretoria Executiva 5 - - 5 5 - - 5
2.20.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva 0 - - 0 0 - - 0
2.20.2 - N° total de homens na Diretoria Executiva 5 - - 5 5 - - 5
2.20.3 - N° total de branco(a)s na Diretoria Executiva o) - - 0 0 - - 0
2.20.4 - N° total de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e 0 0 0 0
amarelo(a)s na Diretoria Executiva
2.20.5 - N°total de membros na Diretoria Executiva - c . . c
cor/raga nao informada

2.21 - N° de homens cooperados em funcao administrativas e/ 5 5 5 5

ou na diretoria

2.22 - N° de mulheres cooperadas em fungdes administrativas ] | | !

e/ou diretoria

2.23 - N° de branco(a)s em funcdo administrativas e/ou na q g g g

diretoria
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2. INDICADORES CORPO FUNCIONAL

2.24 -N° de preto(a)s, indigenas, pardo(a)s e amarelo(a)s

i} L o 0 - - 0 0 - - 0
cooperados em funcdes administrativas e/ou diretoria
2.25 -N° de pessoas em funcoes administrativas e/ou diretoria -
o 10 - - 10 10 - - 10
cor/raca nao informada
2.26 - Faixa etaria dos colaboradores - - 1.397 1.397 - - 952 952
2.26.1 - Até 18 anos - - 26 26 - - 16 16
2.26.2 - De 19 a 24 anos - - 125 125 - - 94 94
2.26.3 - De 25 a 29 anos - - 230 230 - - 131 131
2.26.4 - De 30 a 45 anos - - /23 /23 - - 523 523
2.26.5 - De 46 a 59 anos - - 261 261 - - 168 168
2.26.6 - A partir de 60 anos - - 32 32 - - 20 20
2.27 - N° de pessoas nas categorias profissionais de trabalho - - 1.372 1.372 - - 905 905
2.271 - Gestao - - 28 28 - - 28 28
2.27.2 - Técnico - - 531 531 - - 389 389
2.273 - Operacional - - 780 780 - - 464 464
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2.28 - Remuneracao média por categoria profissional de

2. INDICADORES CORPO FUNCIONAL

AP - - 416291 416291 - - 3.87218 3.872,18

............................ : 28]_—Remuneragaomedeestao R 2269589 2269589 R 1833146 1833146
.................................. TR T 2478718 2478718 e 2014094 2014094
.................................. E N R R 1946391 1946391 D 1553500 1553500
............................ : 282_Remuneragaomedlﬂecmco T T——— 526623 526623 T T——— 496921 496921
.................................. I 632350 632350 e 608950 608950
.................................. E N R R 494071 494071 D 457633 457633
............................ : 283—Remuneragaomed|aOperac|onal . 281042 281042 . 246738 246738
.................................. T — 271021 271021 e 245218 245218
.................................. I 282991 282991 D 247188 247188
............................ : 284—Remuneragaomed|aApo|o T T——— 265264 265264 T T——— 213542 213542
................................... 2284]_—RemuneragaomemadeHomens I R 296348 296348 I R 249523 249523
................................... 22842—Remuneragaomed|ade/\/\u[here5 D 193770 193770 D 171018 171018
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2. INDICADORES CORPO FUNCIONAL

2.29 - Remuneracao média por categoria profissional de

trabalho por cor/raca - - 416291 416291 - - 3.872,18 3.872,18
............................ 2 291_RemuneragéomedladOSbranco(a)s _ _ 4432,74 4432,74 _ _ 4072’38 4072,38
.................................. 22911_Ge5t50 _ _ 22907,17 22907,17 _ _ 18450,33 18450,33
.................................. 22912_Tecmco _ _ 5287,98 5287’98 _ _ 4985,46 4985,46
.................................. 22913_Operaaonal _ _ 2825,11 2825’11 _ _ 2486,72 2486,72
.................................. 22914_Ap0|o _ _ 2581,79 2581’79 _ _ 2078,44 2078,44
............................ 2 292_Remuneragéomedladospreto(a)s _ _ 3179,29 3179,29 _ _ 2877’10 2877’10
.................................. 22921_Ge5t50 _ _ O,OO O,OO _ _ O,OO O,OO
.................................. 22922_Tecmco _ _ 5095,94 5095,94 _ _ 4431,41 4431,41
.................................. 22923_Operaoona[ _ _ 2731,11 2731,11 _ _ 2413,00 2413,00
.................................. 22924_Ap0|o _ _ 2316,50 2316,50 _ _ 1935,33 1935,33
............................ 2 293_Remuneragéomedladosmdlgenas _ _ 2791,00 2791,00 _ _ 1813’00 1813,00
.................................. 22931_Gest50 _ _ O,OO O’OO _ _ O,OO O,OO
.................................. 22932_Tecmco _ _ O,OO O,OO _ _ O,OO O,OO
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2. INDICADORES CORPO FUNCIONAL




T | - s i -”",‘" """" il - S sl
Indicadores de Co :| L TN ey e Wi e as i IS BAlaNGO Social cesrioz0z
. | \ : il : : .. . & d : Londrina

2. INDICADORES DE CORPO FUNCIONAL

- - 14.202,00 14.202,00 - - 13.500,00 13.500,00
.................................................................................................................................................................................................................................................................. _ _ O,OO O,OO _ _ O,oo O,OO
.................................. 22964_Ap0,o _ _ O’OO O’OO _ _ O,OO O,OO

2.30 - % de branco(a)s na trajetdria de gestao (chefias) - - 85,72 85,72 - - 85,71 85,71
........... 231_%depreto(a)snatrajetonadegestéo(CheﬁaS) _ _ O,OO O,OO _ _ O,OO O,OO
........... 232_%demdlgenasnatrajetonadegestéo(Cheﬁas) _ _ O,OO O,OO _ _ O,OO O,OO
........... 233_%depardo(a)snatrajetonadegestéo(CheﬁaS) _ _ 10’71 10,71 _ _ 10,71 10,71
........... 234_%deamarelo(a)snatrajetonadegestéo(Cheﬁas) _ _ 3’57 3)57 _ _ 3)57 3,57
........... 235_%depessoasnatrajetonadegestg,o(cheﬁas)_cor/
| faandoinformada I N . R I e B o
2.36 - % de mulheres na trajetdria de gestao (chefias) - - 39,29 39,29 - - 39,29 39,29
........... 237_%dehomensnatrajetonadegestéo(CheﬁaS) _ _ 60,71 60,71 _ _ 60,71 60,71
........... 238_NOdeCOlaboradoreSporESCOlandade _ _ 1397 1397 _ _ 952 952
............................ 2381_N50alfabeuzados _ _ O O _ _ O O
............................ 2382_Ensmofundamentalmcompleto _ _ 5 5 _ _ 1 1

10



n/l """" ;ifiii| i iI

Indicador (r I"; - .- LRI it B.alan o0 Social cestio2025 .

2. INDICADORES CORPO FUNCIONAL

_ _ 41 41 _ _ 33 33
- - 676 676 - - 411 411
- - 0 0 - - 0 0
- - 367 367 - - 264 264
2.38.7 - Pés-graduacao Lato Sensu (especializacao, MBA)
- - 285 285 - - 227 227
completo
2.38.8 - Pés-graduacao Stricto Sensu (mestrado e
- - 23 23 - - 16 16
doutorado) completo
2.38.9 - P6s-doutorado - - 0) 0) - - 0) 0]
2.39 - A cooperativa estimula a educacao basica,
ensino médio e superior(supletivo ou regular) dos(as) - - 134 134 - - 138 138
trabalhadores(as)?
2.39.1 - Educacdo basica (N° de beneficiados) - - 0 o) - - o) 0)
2.39.2 - Ensino Médio (N° de beneficiados) - - 0 0 - - 0 0
2.39.3 - Ensino Superior (N° de beneficiados) - - 134 134 - - 138 138

11
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2. INDICADORES CORPO FUNCIONAL
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2.40 - N° total de acidentes de trabalho

2.40.2 - N° de acidentes na atividade fim

- 21
- 12
- 9

- 14 14
- 8 8
- 6 6

2.41 - Existem medidas concretas em relacao a sadde e

seguranca no ambiente de trabalho

Organizacao de comissoes

Sim, fornecendo equipamento

Sim, realizando campanhas e capacitacoes
Sim, programas de medicina preventiva

Outras: Ginastica Laboral

Organizacao de comissoes

Sim, fornecendo equipamento

Sim, realizando campanhas e capacitacoes
Sim, programas de medicina preventiva

Outras: Ginastica Laboral

12
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3.1 - Valor (RS mil) da maior producdo repassada ao(a) cooperado(a) 515.861,95 403.711,97
3.2 - Valor (RS mil) da menor producao repassada ao(a) cooperado(a) 13,96 31,08
3.3 - Valor (RS mil) da maior remuneracao paga ao(a) administrador(a) 0,00 0,00
3.4 - Valor (RS mil) da menor remuneracao paga ao(a) administrador(a) 0,00 0,00
3.5 - Valor (RS mil) do maior remuneracao paga ao(a) empregado(a) 44.314,00 42.123,00
3.6 - Valor (RS mil) do menor remuneracdo paga ao(a) empregado(a) 874,00 830,00
[] Aumento de capital [] Aumento de capital
@] Distribuicdo entre os cooperados(as)/ @] Distribuicdo entre os cooperados(as)/
3.7 - Destino das sobras cooperativas/sécios cooperativas/sécios
[ Fundos [ Fundos
[ ] N3o foram distribuidos sobras no periodo [ ] N3o foram distribuidos sobras no periodo
W] Fundo para educacdao(RATES/FATES) W] Fundo para educacdo(RATES/FATES)
3.8 - Fundos exictentes W] Reserva legal W] Reserva legal
W] Qutros: Fundo Exclusivo para acbes do W] Qutros: Fundo Exclusivo para acdes do
Intercambio, Reserva para Investimentos em Tl Intercambio, Reserva para Investimentos em Tl
3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as) cooperados(as)/
16,67 1118

cooperativas/sécios ocorridas no periodo

13



3. INDICADORES DE ORGANIZACAO E GESTAO

Admissao, eliminacao e exclusdo de cooperados(as)/

[] Admiss3o, eliminacdo e exclusio de -
cooperados(as)/cooperativas/sécios P
[®] Destino das sobras ou perdas U Do ks selbras ou peicks
[] Investimentos Cll Investimentos
[] Liquidagao LI Liquidagao
3.10 - Assuntos/Pauta submetidos a assembleia (1 Novos produtos/servicos L1 Novos produtos/servigos
1P
[] Pagamento de credores agamento de credores
L1 Ref Estatut
[] Reforma Estatuto erorma EStattito
- o [®] Outros: Prestacdo d tas da Diretori
W] Qutros: Prestacdo de contas da Diretoria, o5 dres a,gaiob € contas dd Hire O[I?’ 2o d
Fixacdo de Pré-labore e Honorarios, Eleicao dos Fixagao de Pro-labore e !—Ionoranos, E. €15d0 €05
bros do C lho Fiscal ’ membros do Conselho Fiscal. AGE: Alienacao
MEMDBTOS O L-ONSEho Fiscd fiduciaria para Hospital Unimed
[] Comité Educativo [] Comité Educativo
] Comité de auditoria e riscos @] Comité de auditoria e riscos
o o . W Conselho técnico W Conselho técnico
3.11 - Outros o6rgaos sociais existentes na Unimed
W] Medicina preventiva W] Medicina preventiva
®] Conselho de especialidades ®] Conselho de especialidades
[®] Qutros: Conselho Fiscal [®] Qutros: Conselho Fiscal

14
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3. INDICADORES DE ORGANIZACAO E GESTAO

= 1/3 = 1/3
L1 2/3 L1 2/3
3.12 - Renovacao dos cargos diretivos (conselho), no periodo [] Sem renovacdo [] Sem renovacdo
[] Total [] Total
[] Outros: [] Outros:
W] Conhecimento sobre cooperativismo W] Conhecimento sobre cooperativismo
(W] Critério Técnico (W] Critério Técnico
3.13 - Os 3 Critérios principais para admissao de novo(s) cooperados(as)/ [ ] Experiéncia - prética [ ] Experiéncia - prética
cooperativas/socios [] Reside na drea de atuacao [] Reside na drea de atuacao
W] Demanda por especialidade W] Demanda por especialidade
[] Outros: [] Outros:
[] ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo [] ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo
[ ] OCB - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras [ ] OCB - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
[] OCEs - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras [] OCEs - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
no Estado no Estado
M) SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem M) SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem
3.14 - Espacos de representacao do cooperativismo em que a Unimed atua do Cooperativismo do Cooperativismo
W] Central Nacional UNIMED/Federacdo W] Central Nacional UNIMED/Federacao
] Confederacdo UNIMED ] Confederacdo UNIMED
[] Fundacdo UNIMED [] Fundacdo UNIMED
[] Instituto UNIMED [] Instituto UNIMED
[] Outro: [] Outro:

15




3. INDICADORES DE ORGANIZACAO E GESTAO

m N3o ® N3o

[ ] Sim, emprestando recursos materiais e/ou [ ] Sim, emprestando recursos materiais e/ou
3.15 - A Unimed apoia a organizacao de outros empreendimentos de humanos humanos
outras cooperativas [[]1 Sim, oferecendo assessoria [[]1 Sim, oferecendo assessoria

[] Contratando servicos e parcerias [] Contratando servicos e parcerias

[] Outros: [] Outros:

W] Bancos / Financeiras W] Bancos / Financeiras

[ BNDES [ BNDES

[] Cooperados / Cooperativas (sécios) [] Cooperados / Cooperativas (sécios)

[] Fornecedores diversos [] Fornecedores diversos

[] Governo [] Governo
3.16 - Principal fonte de crédito

[] Intercambio [] Intercambio

[] Unicred [] Unicred

[ ] Outras cooperativas de crédito [ ] Outras cooperativas de crédito

[] Rede credenciada [] Rede credenciada

[] Outros: [] Outros:

[] N3o ocorre [] N3o ocorre
237 A peridead de el sl i Eodes ne [] Sim, por meio da aprovacdo em assembleia [] Sim, por meio da aprovacdo em assembleia
planejamento da Unimed [] Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes [] Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes

etc) etc)
W] Sim, por recomendacao a diretoria e/ou conselho W] Sim, por recomendacao a diretoria e/ou conselho

16



3. INDICADORES DE ORGANIZAGCAO E GESTAO

[] Nao [] Nao
318 - A Unimed costuma consultar o(a)s cooperado(a)s/cooperativas/ [m Sim, periodicamente com data definida [m Sim, periodicamente com data definida
socio(a)s para solugdo de problemas e/ou na hora de buscar solugges W Sim, na hora que necessita resolver um W Sim, na hora que necessita resolver um
problema e encontrar uma solucao problema e encontrar uma solucao
L] Sim L] Sim
3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com membros nao _ _
. . N ® N3o ® N3o
cooperados, subordinado ao Conselho de Administracao
[] N3o, mas pretende implantar em 20___ [] N3o, mas pretende implantar em 20___
3.20 - A Unimed tem previsao para segregar Conselho de Administracao e
> PRI SR el BB e : ® Nio ® Nio
Diretoria, com cooperado(a)s diferentes nas Presidéncias: do Conselho e da
. . [] Sim,em20___ [1 Sim,em20___
Diretoria
m] Crédito ] Crédito
@] Financeiro @] Financeiro
W] Estratégico W] Estratégico
[] Cambial [] Cambial
3.21 - A gestao de risco da Unimed leva em consideracao, os seguintes [] Fiscal [] Fiscal
riscos: W] Trabalhista W] Trabalhista
] Reputacional W] Reputacional
®]  Comunitério ®]  Comunitério
W] Operacional W] Operacional
]  Ambiental ]  Ambiental

17
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3. INDICADORES DE ORGANIZACAO E GESTAO

W N3o W N3o
[] Sim, e tem projetos socioambientais [] Sim, e tem projetos socioambientais
3.22 - A Unimed tem partes relacionadas desenvolvidos em conjunto desenvolvidos em conjunto
[] Sim, mas ndo tem projetos socioambientais [] Sim, mas ndo tem projetos socioambientais
desenvolvidos em conjunto desenvolvidos em conjunto
[] Nao [] Na&o
3.23 - A Unimed tem Cédigo de Conduta implantado
® Sim ® Sim
- . o . - [] Nao [] Nao
3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias relativo ao Codigo
de Conduta? W] Sim, canal disponivel em: https:// W] Sim, canal disponivel em: https://
unimedlondrina.legaletica.com.br/client/ unimedlondrina.legaletica.com.br/client/
3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de dendncias/questoes L] Nao L] Nao
relativas ao Codigo de Conduta ®m Sim m Sim

3.26 - Nimero de casos de discriminagao? Em caso positivo descrever as

medidas tomadas em Nota Explicativa

18
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4.1 - Ingressos e Receitas Brutas 1.301.041.129,77 1.163.137.967,79
........... 42_|ngressoisece|tasRepassadas 21589039282 185558601,08
........... 43_ReceltasSObreapllcagaesﬁnancelras 60799675,92 48070815,70
........... 44_T0taldanNIdaS 720949309’86 650065180,05
........... 45_Patnm6m0daummed 104237451207 970240582,34
........... 46_Patnm6m0de1:ercelros O,OO O’OO
........... 47_Impostosecontnbmgées 58935571,51 58626550’53
........... 48_Remuneragé()dos(as)Cooperado(a)S/cooperatlvaS/SOCIo(a)S_naomdwbeneﬂuos 371411880,07 349819402,30
........... 49_SObraSOUperdanoexerCICIo 201318766 2245516667
........... 410_Valordecapltalparamgressonaummed 72000,00 72000,00
........... 411_Custo-|-otaldepessoalRemuneragéo_l_Beneﬂaos 113877396,37 82435063,58
............................ 4 111Dlremreseconselhelros 393432652 3657100,00
............................ 4 112Empregados 9576075612 70888824,21
............................ 4 113jovenSAprendlzes 273158,89 266553,44
............................ 4 114Estaglanos 592276,95 571037,43
............................ 4 11STrabalhadoreStercemzados 1129843035 5140422,11



Indicadores Econémicos (em R$)

4. INDICADORES ECONOMICOS (EM R$) 2025 2024
4.12 - INSS retido sobre producao cooperados/cooperativas/sécios 15.162.023,63 14.873.516,84
4.13 - IR retido sobre producao cooperados/cooperativas/sdcios 96.574.964,43 87.620.397,35
4.14 - Fundos 10.752.586,59 6.210.340,47
415 - Atendimento de intercambio prestado por outras Unimeds 5.676.420,06 5.099.032,54
416 - Venda para outras Cooperativas, exceto Unimed 58.758.730,38 52.501.398,65
[] N&o disponibiliza [] N&o disponibiliza
W] No website da Unimed W] No website da Unimed
[ ] Publicado no jornal da drea de atuacao [ ] Publicado no jornal da drea de atuacao
4.17 - Onde é possivel visualizar as demonstracoes contabeis L L
[] Impresso, Digitalizado, e/ou [] Impresso, Digitalizado, e/ou
disponibilizado aos diversos publicos disponibilizado aos diversos publicos
[] Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado [] Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado

aos cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s aos cooperado(a)s/cooperativas/socio(a)s
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5. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

5.1 - Investimentos em alimentacao 0,00 - 6.753.022,07 6.753.022,07 0,00 - 5.726.7/6728 5.726.76728
........ 52_Investlmentosemeventos 1971956’06 _ 467466,60 2439422,66 1768687,28 _ 387904,33 2156591,61
........ 53_|nvestlmentosemsaude 4394,97 _ 8218639,65 8223034,62 7108,29 _ 6886982,11 6894090,40
........ 54_Investlmentosemtransporte O,OO _ 350179,78 350179,78 O,OO _ 323067’34 323067,34
........ 55_InvestlmentosemseguranganOtrabalho O’OO _ 280972,99 280972,99 O,oo _ 234208,80 234208’80
........ 56_InvestlmentosemCUlturae/OUlazer O,OO _ 234113’79 234113,79 O,OO _ 248261,71 248261,71
..................... 561n0debeneﬁaado(a)s O _ 1397 1397 O _ 952 952
........ 57_|nvest,mentosemeducagg,olalfabetmaggo,

ensino fundamental, médio ou superior - - 217918,31 21791831 - - 222.928,27 222.928,27
..................... 571Aportespropnos _ _ 217918,31 217918,31 _ _ 222928,27 222928,27
..................... 572Aporte5dosparcems _ _ O’OO O’OO _ _ O,OO O,OO
..................... 573n0debeneﬁaado(a)s _ _ 134 134 _ _ 138 138
........ 58_InvestlmentosemCapaCItagéoproﬁssmnal 195361,81 _ 472809,26 668171,07 202868,22 _ 577485,88 780354,10
..................... 581n0debeneﬁaado(a)s 182 _ 1271 1453 214 _ 893 1107
..................... 582nOdehorasdetremamento/pessoa 7397 _ 84470 91867 7903 _ 18901 26804
........ 59_|nvest,mentosdecapac,tagg,oemgestgo O’OO _ O,OO O,OO O,OO _ O,OO O,OO

cooperativa



Indicadores Sociais Internos

5. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

5.9.1 n° de beneficiado(a)s

513 - Investimentos em participacoes nos

resultados

5.15 - Investimentos em cursos para o

desenvolvimento pessoal

5.16 - Outros

13.260,70

13.260,70

14.287,50

14.287,50
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5. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Total de beneficiados 1.861 - 4,524 6.385 1.934 - 3.168 5.102

Total dos investimentos internos 30.676.292,42 - 18.041.226,47 48.717.518,89 23.317.091,89 - 17.133.524,37 40.450.616,26

5.17 - Total de horas de treinamento para

cooperado(a)s e empregado(a)s em politicas e

_ _ o o) - 0 0 0 - o) o)
procedimentos relativos a aspectos de direitos
humanos
5.18 - Total de horas de treinamento para
cooperado(a)s e empregado(a)s em politicas e 0 - 626 626 o) - 48 48
procedimentos anticorrupcao
5.19 - Nimero total de acoes trabalhistas
. - - 15 15 - - 8 8
movidas por empregados
5.19.1 Julgados procedentes - - 6 6 - - 6 6
5.19.2 Julgados improcedentes - - 9 9 - - 2 2
5.20 - Valor total (RS mil) de indenizacoes
trabalhistas pagas no periodo por determinacao - - 529.366,53 529.366,53 - - 39741961 39741961
da justica
5.20.1 Valor pago (RS mil) - - 529.366,53 529.366,53 - - 407.715,70 407.715,70
5.20.2 Valor restituido (RS mil) - - 0,00 0,00 - - 10.296,09 10.296,09
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Indicadores Sociais Externos &l

6.1 - Investimento em eventos /701.705,10 167.676,13
____________________________ 611n0dePUbllcoalvo 4218 12695
____________________________ 612n0deeventos 5 6
___________ 62_|nvestlmentosemprogramaseloupmjetosamblentals 4334085 2302470
_____________ 63_InvestlmentoemCampanhanemOblllzagéoeConSCIentlzagéoSOCIoamblental O,OO O,OO
_____________ 64_Investlmentoemvowntanado 4445,67 7579,21
____________________________ 641nOde\lOluntanos(Cooperadoseempregados) 774 930
____________________________ 642n0deentldadesbeneﬁaadas 58 63
_____________ 65_|nvestlmentosemsaUde 140075,79 132382,65
____________________________ 651_nOdepessoaSbeneﬁCIadascomosmvestlmentosemsaUde 32492 29056
____________________________ 652_n0deentldadesbeneﬁaadascomosmvestlmentosemsaUde 29 26
_____________ 66_|nvestlmentosemEducagé()/alfabetlzagéo 27291’24 24117,14
____________________________ 661_n0depessoasbeneﬁaadascomosmvestlmentosemeducagéolalfabetlzagéo 4681 35052
____________________________ 662_nOdeentldadESbeneﬁCIadasComosmvestlmentosemeducagéc)/alfabeuzagao 48 62
_____________ 67_InvestlmentosemCapaatagaopmﬁssmnal 22413166 13938088
____________________________ 671_nodepessoasbeneﬁaadasComosmvestlmentosemCapaadadeproﬁssmnal 297 190
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Balanco SOCI;\[ GESTAQ 2025
Londrina

6.7.2 - n° de entidades beneficiadas com os investimentos em capacidade profissional 2 2

............. 68_|nvestlmentosemEsportes 834636,77 669910’54
............................ 681_n0depessoasbeneﬁaadascomosmvestlmentosemesportes 235648 262508
............................ 682_nOdeentldadeSbeneﬁaadascomosmvestlmentosemesportes 28 12
............. 69_InvestlmentosemCUlturae/OULazer 242449,58 508348,86
............................ 691_nOdepessoaSbeneﬁCIadascomosmvestlmentosemCUlturae/OUlazer 83201 141140
............................ 692_nOdeentldadesbeneﬁaadascommvestlmentosemCUlturae/OUlazer 6 13
............. 61O_Gastoscomagaessoaals/ﬁlantropla(ﬁnancelras,pmduwse/ouSerVIgos)/aJUdaShumamtanas 29832,86 170671,12
............................ 6101n0depessoasbeneﬁCIadanlretamente 15261 7827
............................ 6102nodepessoasbeneﬁaadasmdlretamente O O
............................ 6103n0deentldadesbeneﬁaadas 14 40
............. 611_OUtrOS 326587,78 306212,87

Total de pessoas beneficiadas 371.580 475.773

Total de entidades beneficiadas 185 218

Total dos investimentos sociais externos 2.574.49730 2.149.304,10




Dutras Informacg

Balanco Social cestio202s

[] Direcdo [] Direcdo
@] Cooperados/Cooperativas/Socios @] Cooperados/Cooperativas/Sdcios
71-A previdéncia privada contempla ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
[] Empregados [] Empregados
] N&o possui []  N&o possui
[] Direcdo [] Direcdo
@] Cooperados/Cooperativas/Socios @] Cooperados/Cooperativas/Sdcios
72 _ A participagéo nas SObraS ou reSUI.tadOS Contempla ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
[] Empregados [] Empregados
[[] Neste periodo ndo houve distribuicao [[] Neste periodo ndo houve distribuicao
W Direcdo W] Direcdo
7.3 - Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela Cooperativa/ Federacao-Central/ =] Geréncia =] Geréncia
Seguradora foram definidos por: ® Empregados ® Empregados
[[1 Cooperados/Cooperativas/Socios [[] Cooperados/Cooperativas/Sdcios
W Direcdo W] Direcdo
W Geréncia W] Geréncia
74 _ OS padraes de Seguranga e SalUbridade no ambiente de trabalho foram deﬁnidos por ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
[] Empregados [] Empregados
[[1 Cooperados/Cooperativas/Socios [[] Cooperados/Cooperativas/Sdcios
[] Na&o se envolve [] N3ao se envolve
75 - Quanto 3 liberdade sindical, ao direito de negociacio coletiva e A representaciointerna. fo e ———— e e ————
, - [] Incentiva e segue a OIT [ ] Incentiva e segue a OIT
dos empregados, na Cooperativa/Federac@o-Central/SegUradora
[M] Segue as normas da OIT @] Segue as normas da OIT
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7. OUTRAS INFORN\AGOES -

7.6 - Na selecdo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de sustentabilidade social,

Nao sao considerados

Nao sao considerados

, . , . [] S3o exigidos [] S&ao exigidos
ambiental e econdmico adotados pela Cooperatwa/Federagao—Central/Seguradora ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
[®] S3o sugeridos [®] S&o sugeridos
[ ] N3o se envolve [ ] N3o se envolve
77 - Quanto 3 participacio de empregados em programas de trabalho voluntério na. [
, . @] Organiza e incentiva @] Organiza e incentiva
Cooperativa/Federacao-Central/Seguradora
[] Apoia [] Apoia
7.8 - Nimero Total de demandas (reclamacao, consulta, dendncia, sugestao) 255.646 255.058
7.8.1 - N°total de demandas na cooperativa/Federacao-Central/Seguradora 253.817 253.320
7.8.2 - N° total de demandas na ANS 206 189
7.8.3 - N° total de demandas no Procon 22 23
7.8.4 - N° total de demandas no Judiciario 533 395
7.8.5 - N° total de demandas no Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil 960 1.045
7.8.6 - N°total de demandas no site Reclame Aqui 108 86
7.9 - Numero de demandas (reclamacao, consulta, dentncia, sugestdo) com respostas
. 255.375 253.153
conclusivas
791 - N° total de demandas na Cooperativa/Federacao-Central/Seguradora 253.817 251.586
7.9.2 - N°total de demandas na ANS 174 181
7.9.3 - N°total de demandas no Procon 1 0]
79.4 - N° total de demandas no Judiciario 315 255



Balanco Social cestAo2025 Unimed &
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7.9.5 - N° total de demandas no Canal Fale Conosco da Unimed do Brasil 1.045

...................................... 796_NototaldedemandasnOSIteRedameAqUI10886

7.10 - Valor total de indenizacdes pagas no periodo por determinacao de 6rgaos de defesa do

consumidor efou justica 1.248.973,51 1.084.719,59

7.11 - Total do valor gastos com fornecedores 41.346.768,47 37.941.050,06
7111_%dovalorgastoComfomecedoreslocals .................................................................................................................................................................................................................................... 53,17 ....................................................................................................................................................................... 52,27 ..................................................................................

712 - Compras de “servicos e/ou bens” de outras cooperativas 3.873.123,98 4.017.738,75

713 - Valor adicionado a distribuir (em RS mil) - vide DVA 581.268.006,38 553.038.996,46
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. Rs%Rs%
...................................... 713160\/emos 589355715110,14586265505310’60
...................................... 7132C00peradOS/Federa§aoCentrallseguradora3780538870365’043568340662664,52
...................................... 7133EmpregadOS/Dlretores/conselhelros 957607561216,47824350635814,91
...................................... 7134RemuneragaodeCapltaldetercewos 11229198041,933582704990,65
...................................... 7135500edade 2574497300,442149304100,39
...................................... 7136JurosSObrecapltalpropno 21948322133’7820745799863,75
...................................... 7137constltwg30dereservasefundos10752586591,856210340471,12
...................................... 7138AdISpOSI§§OdaAGonUtrOS 2013187,660’3522455166,674,06
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8.1 Valor (RS mil) Total do Passivo Ambiental 0,00 0,00

8.2 - Recursos Financeiros Aportados em Meio Ambiente 837.862,35 484.701,05

8.2.7 Outros custos de gestao ambiental 749.74316 40763744

8.3 - A Unimed controla a emissdo e equivalentes de CO2 dos GEE (Gases de Efeito

Estufa) m  Sim @  Sim

8.3.3 Escopo 3 (tCO2e) 0,00 0,00

8.4 - Consumo de energia dentro da organizacdo (KWh) 3.059.651,00 2.297.884,00
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8.5 - Consumo de dgua dentro da organizacio (m”’) 17.842,00 14.022,00

8.5.1 - Fontes de retirada de agua [] Pocos artesianos [] Pocos artesianos

m Outros: Agua da chuva na descarga de banheiros m Outros: Agua da chuva na descarga de banheiros

8.6 - Material utilizado em peso (Kg) 5.375,60 5.820,28

8.6.2 Copos Plasticos (Kg) 2.066,80 1.624,88

8.7 - Residuos Segregados 599.400 1.416.256

8.7.4 Residuos organicos (Kg) 17195 75.600

8.8 - Destinacdo dos residuos segregados W  Recicladora W  Recicladora
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Demonstracio do Valor Adicionado - S . ~
S v ey Balanco Social cestio 202

9. DEMONSTRAQIRO DO VALOR ADICIONADO

a) Ingressos e receitas 1.301.041.129,77 1.163.137.967,79
............................ a l)ContrapreStagaesemltldasquUIdas 1212379899,43 1085692154’48
............................ a Z)OUtrosmgressosereceltasoperaaonals 88546659,64 76977453,60
............................ a 3)ProwséoparaCredltOSdequUIdag§OdUVIdosa_Reverséolconstltwgéo 114570,70 468359’71
b)vanagaodasprowsaestecmcas ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 3 67133,53 ................................................................................................................................................. 0 ’Oo ..............................................................................
............................ bl)PrOVIséoc]eremlsséo 367133,53 O,OO
............................ bz)OUtras O,OO O,OO
........... C)Recenallqwdaoperacmnal 1300673996,24 1163137967,79
........... d)Eventos’dlspéndlosedespesasoperacmnalseSlmstros 714345554,20 607383267’19
............................ d 1)EventosmdemzavelsquUIdOS 642796967’18 547334641,10
............................ d Z)Vanagéodapmv'séoparaeventosocomdosenaoawsados 1429525’49 7594479,04
............................ d B)OUtrOSdlspéndIOS/Despesasoperaaonals 70119061,53 52454147,05
........... e)InsumosadqumeSdetercelms 71834083,60 56804499’33
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Demonstracao do Valor Adicionado

o. DEMONSTRA(;AO DO VALOR ADICIONADO

el) Despesas de comercializacao

(1) Valor adicionado total a distribuir (h + i)

4.952.037,56

581.268.006,38

Balan i A B
ala co Social cestio202s Unimed &
Londrina

4.440.117,35

553.038.996,46
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Demonstracao do Valor Adicionado

DEMONSTRAQI"\O DO VALOR ADICIONADO

a) Remuneragao do trabalho

439.269.129,84

n i i .
Balanco Social cestAo2025 Unimed &
Londrina

473.814.643,15
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Demonstracao do Valor Adicionado

(1) Total distribuido (a+b+c+d+e)

581.268.006,38

n i i .
Balanco Social cestAo2025 Unimed &
Londrina

553.038.996,46
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Rua Milton José Robusti, 75
15° andar

CEP 14021-613
RTA-271-2026 RTA-271-2026 Ribeirao Preto - SP

T. 55 (16) 3019-7900
E. moorerp@moorebrasil.com.br

Ribeirdao Preto-SP, 28 de abril de 2026. www.moorebrasil.com.br
A
Unimed Londrina — Cooperativa de Trabalho Médico
Londrina-PR
Unimed Londrina — Cooperativa de Atencio da Diretori
y g encao aa biretoria
Trabalho Médico ¢

Relatério de asseguracgao limitada dos auditores
independentes sobre as informagdes contidas no Prezados Senhores:
Balango Social 2025

Encaminhamos-lhes o relatério de asseguragéo limitada dos auditores independentes sobre as informagdes

contidas no Balango Social do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Atenciosamente,

Moore Prisma Auditores Independentes

Mo
O

Ricardo Aurélio Rissi
Diretor

A Rede Global Moore e suas firmas-membro, presentes nas principais cidades do mundo, séo entidades legalmente distintas e independentes.
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Moore Prisma Auditores e

s MOORE bl MOORE

Rua Milton José Robusti, 75
15° andar

CEP 14021-613

Ribeirdo Preto - SP

Unimed Londrina — Cooperativa de Trabalho Médico Relatério de asseguracéao limitada dos Auditores
Independentes sobre as informagdes contidas no T. 55 (16) 3019-7900
Balango Social 2025 E. moorerp@moorebrasil.com.br

Relatério de asseguracao limitada dos Auditores independentes sobre as informagées
contidas no Balango Social 2025 www.moorebrasil.com.br

Aos diretores e conselheiros da

£ Unimed Londrina — Cooperativa de Trabalho Médico
Sumario Londrina-PR

Relatério de asseguragdo limitada dos Auditores Independentes sobre as informagdes contidas no
BAIANGO SOCIAI 2025 .............oo....o.oeeeeeeeeeeeeeee oo eeeee oo oo 2 Introdugéo

Fomos contratados pela Administracdo da Unimed Londrina — Cooperativa de Trabalho Médico (“Cooperativa”),
para realizar um trabalho independente de asseguracao limitada sobre a compilagao das informagdes contidas no

relatério Balango Social 2025 da Cooperativa, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.
Escopo e objeto

Nosso trabalho de asseguragao limitada abordou as seguintes informagdes compiladas no Balango Social 2025
da Cooperativa: (a) identificagdo da Cooperativa; (b) indicadores de corpo funcional; (c) indicadores de organizagao
e gestdo; (d) indicadores econdmicos (apresentados em reais); (e) indicadores sociais internos; (f) indicadores
sociais externos (montante dos investimentos aplicados na comunidade, apresentados em reais); (g) outras
informacdes especificas da Cooperativa; (h) indicadores ambientais; e (i) demonstragao do valor adicionado.

Nossas responsabilidades abrangem unicamente as informagdes compiladas no Balango Social 2025, conforme
identificadas acima, de responsabilidade da administragcdo da Cooperativa.

Responsabilidade da Administragao sobre o Balango Social 2025

A administracdo da Cooperativa é responsavel pela elaboracdo e apresentacdo, de forma adequada, das
informagdes contidas no Balango Social 2025 de acordo com os critérios definidos pelo Instituto Brasileiro de
Analises Sociais e Econdmicas (IBASE), adaptado as cooperativas, para a elaboragdo do Balango Social e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracéo dessas informacgdes livres de

distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de formar uma concluséo independente, com base em nossos procedimentos de
asseguragdo limitada, sobre o fato de algum assunto ter vindo a nossa atengdo que poderia indicar que as
informagdes sociais identificadas e constantes do relatério Balango Social 2025 ndo estariam apresentadas, em
todos os aspectos relevantes, em conformidade com os critérios para elaboragao do Balango Social 2025 definidos

pelo IBASE, adaptado as cooperativas.
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Nossos procedimentos foram planejados e executados de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
asseguracdo (NBC TO 3000 — Trabalho de Asseguracdo Diferente de Auditoria e Revisdo e ISAE 3000 —
Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information), e de acordo com o
Comunicado Técnico CTO 01 — Emissdo de Relatério de Asseguragdo Relacionado com Sustentabilidade e
Responsabilidade Social, emitido pelo Conselho Federal de Contabilidade. Essas normas exigem o cumprimento
de requisitos éticos e o planejamento e a execugao do trabalho de asseguragado para obter asseguragao limitada

das informagbes sociais identificadas.
Resumo do trabalho executado

Um trabalho de asseguragado limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 e a ISAE 3000, consiste,
principalmente, em indagac¢des a administracao e a outros profissionais da Cooperativa envolvidos na elaboracéo
das informagdes contidas no Balango Social 2025, assim como pela aplicagdo de procedimentos analiticos para
obter evidéncia que possibilite concluir na forma de asseguragdo limitada sobre as informagdes tomadas em
conjunto. Um trabalho de asseguragéo limitada requer, também, a execugao de procedimentos adicionais, quando
o auditor independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informagdes contidas no

Balango Social 2025, tomadas em conjunto, podem apresentar distorgoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensdo dos aspectos relativos a compilagéo e
apresentacdo das informagdes contidas no Balango Social 2025 da Cooperativa e de outras circunstancias do
trabalho e da nossa consideragao sobre areas onde distor¢des relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informagdes
quantitativas e qualitativas, e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a
elaboragéo das informagdes contidas no Balango Social 2025; (b) o entendimento da metodologia de célculos e
dos procedimentos para a compilagédo dos indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela
elaboragéo das informagdes; (c) aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informag¢des quantitativas, e
indagacdes sobre as informagbes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados nas informagdes
contidas no Balango Social 2025; e (d) confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstracdes

financeiras e/ ou registros contabeis.

Os trabalhos de asseguragéo limitada compreenderam, também, a verificagdo quanto a aderéncia as diretrizes e
critérios da estrutura de elaboragdo do Balango Social definidos pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e
Econdmicas (IBASE), adaptado as cooperativas, aplicaveis na elaboragédo das informacgdes contidas no Balango

Social 2025 da Cooperativa.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar nossa

conclusdo na forma limitada.

s MOORE

Alcance e limitagdes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragéo limitada sdo substancialmente menos extensos do
que aqueles aplicados em um trabalho de asseguracao razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido sobre as
informacgdes constantes do Balango Social 2025 da Cooperativa. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter
seguranga de que tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de
asseguragdo razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho com
objetivo de emitir uma opinido, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distor¢des que podem
existir nas informagdes contidas no Balango Social 2025 da Cooperativa. Dessa forma, ndo expressamos uma

opinido sobre essas informagdes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados financeiros, dada a natureza
e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados. Interpretagdes
qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estdo sujeitos a pressupostos individuais e a
julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos nenhum procedimento com respeito a dados informados em
periodos de relatérios anteriores, nem a projegdes e metas futuras. Nao realizamos nenhum procedimento fora do
escopo acordado e, portanto, restringimos nossa concluséo a informagdes apresentadas no Balango Social 2025

da Cooperativa, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Conclusao de asseguracgao limitada

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso conhecimento que nos
leve a acreditar que as informagdes contidas no Balango Social 2025 da Cooperativa ndo foram compiladas, em

todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios definidos pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e
Econdmicas (IBASE), adaptado as cooperativas, para a elaboragdo do Balango Social.

Ribeirao Preto-SP, 28 de abril de 2026.
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